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ส่วนที่ 2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 

 
(1) หลักทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 808,610,985 บำท เรียกช้ำระแล้ว 808,610,985 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 808,610,985 
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ  
(ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2561) 

จ านวนหุ้น % 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 
บุคคลธรรมดำ 610,174,200 75.46 
นิติบุคคล 155,560,018 19.24 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 
บุคคลธรรมดำ       590,618 0.07 
นิติบุคคล  42,286,149 5.23 

 
(2) ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก (ข้อมูลสรุปจากวนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2561) 

 
 รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถ่ือ % 

1.  นำงสำวสุดำรัตน ์ วิทยฐำนกรณ ์ 61,110,800 7.56 
2.  นำยวิชัย วิทยฐำนกรณ ์ 58,767,228 7.27 
3.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จำ้กัด 53,390,340 6.60 
4.  นำงรัตนำ จันทร์พิทักษ ์ 45,000,000 5.56 
5.  บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิ งส์ จ้ำกัด 34,258,893 4.24 
6.  บริษัท โรงกลั่นน ้ำมัน นครไชยศรี จ้ำกัด 19,774,740 2.44 
7.  นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ ์ 18,384,869 2.27 
8.  นำยชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตำกลุ 15,830,000 1.96 
9.  นำยทวีลำภ แจ่มใส 15,500,000 1.92 
10.  นำงสำววรนุช วิทยฐำนกรณ ์ 15,454,010 1.91 
 รวมกำรถือหุ้น 10 รำยแรก 337,470,880 41.73 
 ผู้ถือหุ้นรำยย่อยอื่นๆ 471,140,105 58.27 
 รวมทั งสิ น 808,610,985 100 
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(3) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต่้ำกว่ำร้อยละ 60 ของก้ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้ หำกไม่มีเหตุจ้ำเป็นอื่นใด 

ซึ่งบริษัทจะน้ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลประจ้ำปี  ทั งนี  กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะ
ขึ นอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ้ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ส้ำหรับปี 2561 
คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 29 เมษำยน 2562 เพื่ออนุมัติจ่ำยเงินปันผลประจ้ำปีใน
อัตรำหุ้นละ 1.90 บำท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 82.27 ของก้ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้ 

 
ข้อมูลการจ่ายปันผล 2561 2560 2559 
อัตรำก้ำไรสุทธิต่อหุ้น 2.31 1.64 3.41 
อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น 1.90 1.43 2.75 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก้ำไรสุทธิ (%) 82.27 87.15 80.73 

 
บริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กับผูถ้ือหุ้นทุกปี ทั งนี ขึ นอยู่กับคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยจะพิจำรณำให้

ควำมเห็นชอบ และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทย่อยพิจำรณำอนุมัติ โดยพิจำรณำจำกผลกำรด้ำเนินงำน สถำนะ
กำรเงิน และปัจจัยส้ำคัญอื่นๆ ของแต่ละบริษัทย่อย โดยไม่มีกำรก้ำหนดอัตรำขั นต่้ำแต่อย่ำงใด  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัท มีทั งหมด 12 คน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 4 คน (สัดส่วน 1 

ใน 3 ของจ้ำนวนกรรมกำรทั งหมด) กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 คน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 5 คน มีรำยละเอียดดังนี   
1. นำยสมพล เกียรตไิพบูลย ์ กรรมกำร (อิสระ) / ประธำนกรรมกำร  
2. นำยอภิชำต ิ จีระพันธ์ุ กรรมกำร (อิสระ) 
3. ดร.ชัยพัฒน ์ สหัสกลุ กรรมกำร (อิสระ) 
4. รศ.น.สพ.กิจจำ อุไรรงค ์ กรรมกำร (อิสระ) 
5. นำยบวร วงศ์สินอุดม กรรมกำร / รองประธำนกรรมกำร  
6. นำยวิชิต วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
7. นำงสำวอรัญญำ  วิทยฐำนกรณ์  กรรมกำร 
8. นำยวิชัย วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
9. นำยวัชร วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
10. นำยพำชัย จันทร์พิทักษ ์ กรรมกำร 
11. นำยเอกรัฐ วงศ์ศุภชำติกุล กรรมกำร 
12. นำยวรวุฒ ิ ตั งพิรุฬห์ธรรม กรรมกำร 

 
คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
      ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ้ำนวน 3 คน ดังนี   

1. นำยอภิชำติ จีระพันธ์ุ    ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (อิสระ) 
2. นำยสมพล เกียรติไพพูลย์   กรรมกำรตรวจสอบ (อิสระ) 
3. ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล    กรรมกำรตรวจสอบ (อิสระ) 
 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำร
อิสระ 2 คน และกรรมกำรบริษัท 1 คน ดังนี   
1. นำยสมพล เกียรติไพบูลย์    ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน (อิสระ) 
2. นำยอภิชำติ จีระพันธ์ุ        กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน (อิสระ) 
3. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์    กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
 
คณะกรรมการนโยบายบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 1 คน และ
กรรมกำรบริษัท 2 คน ดังนี   
1. นำยบวร วงศ์สินอุดม  ประธำนคณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 
2. ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล         กรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง (อิสระ) 
3. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์    กรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง 
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คณะผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 ผู้บริหำรของบริษัท มีจ้ำนวน 9 คน ดังนี    
1. นำยบวร  วงศ์สินอุดม   ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 
2. นำงสำวอรัญญำ  วิทยฐำนกรณ์  ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรด้ำนกำรพำณิชย์ 
3. นำยไพโรจน์  อุทัยทรัพย์   ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรด้ำนกำรผลิต 
4. นำยชำญวิทย์  วิทยฐำนกรณ์  รองกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยธุรกิจ 1, 2, 4 
5. นำยศุภชัย  วิทยฐำนกรณ์   รองกรรมกำรผู้จัดกำรฝำยพัฒนำธุรกิจ 
6. นำยพำชัย  จันทร์พิทักษ์   รองกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำย Supply Trading 
7. นำงสำวสุนันทำ ไตรเทพำภิรักษ์  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงิน 
8. นำยก้ำธร  เอกเมธีพันธุ ์   ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยผลิต 
9. นำยศักดิ์ชัย ผดุงเกียรติวงศ์  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยธุรกิจ 3 

  
ในปี 2561 เมื่อวันที่ 4 กรกฎำคม คณะกรรมกำรบริษัทได้ประชุมพิจำรณำปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรบริษัท โดยที่

ประชุมมีมติยกเลิกคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อให้คณะกรรมกำรกับผ่ำยจัดกำร/ผู้บริหำร สำมำรถสื่อสำรกันได้โดยตรงในที่
ประชุมคณะกรรมกำร และมีกำรตรวจสอบถ่วงดุลโดยกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรอิสระ อีกทั ง เพื่อเป็นกำรลด
ขั นตอนกำรรำยงำนกำรท้ำงำนของฝ่ำยจัดกำร โดยมีกำรรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรโดยตรง  
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ตารางการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
ประชุม
กรรมกา
รบริษัท 

ประชุม
กรรมกา
รบริหาร

* 

ประชุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุม
คณะกรรมการ 
นโยบายบริหาร

ความเสี่ยง 

ประชุมคณะกรรมการ
บรรษัทภบิาล สรรหา 

และก าหนด
ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการ
ที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร 

1. นำยสมพล เกยีรติไพบูลย ์ ประธำนกรรมกำร (อิสระ) 
11/11  
(100%) 

- 6/6 - 7/7 1/1 

2. นำยอภิชำติ จีระพันธุ์ 1/ กรรมกำร (อิสระ) 7/9  
(77.78%) 

- 4/5 - 5/6 1/1 

3. ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล กรรมกำร (อิสระ) 10/11  
(90.90%) 

- 5/6 3/3 - 1/1 

4. รศ.น.สพ.กิจจำ อุไรรงค์ กรรมกำร (อิสระ) 11/11  
(100%) 

- - - - 1/1 

5. นำงสำวสุดำรัตน์ วิทยฐำนกรณ์ 
รักษำกำรประธำน
กรรมกำรบริหำร 

- 6/6 - - - - 

6. นำยบวร วงศ์สินอุดม 2/ 
รองประธำนกรรมกำร  
ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร 
และกรรมกำรผู้จัดกำร 

11/11  
(100%) 

4/4 1/1 4/4 1/1 - 

7. นำยวิสุทธิ วิทยฐำนกรณ์ 3/ กรรมกำร 2/2  
(100%) 

- - - - - 

8. นำยวิชิต วิทยฐำนกรณ์  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 10/11  
(90.90%) 

6/6 -  - - 

9. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 11/11  
(100%) 

6/6 - 4/4 7/7 - 

10. ดร.วิทูร ซื่อวัฒนำกุล 4/ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 2/2  
(100%) 

2/2 - - - - 

11. นำยวิชยั วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 10/11  
(90.90%) 

- - - - 1/1 

12. นำยวัชร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 
11/11  
(100%) 

- - - - 1/1 

13. นำยพำชัย จันทร์พิทักษ ์ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 9/11  
(81.81%) 

6/6 - - - - 

14. นำยเอกรัฐ วงศ์ศุภชำติกุล กรรมกำร 
11/11  
(100%) 

- - - - 1/1 

15. นำยวรวุฒิ ตั งพิรุฬห์ธรรม กรรมกำร 11/11  
(100%) 

- - - - 1/1 

 
หมำยเหตุ: * ยกเลิกคณะกรรมกำรบริหำรตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร ครั งที่ 6/2561 เมือ่วันที่ 4 กรกฎำคม 2561 
 1/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร (อิสระ) เมือ่วันที ่28 กุมภำพนัธ์ 2561 
  เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมือ่วันที่ 1 มนีำคม 2561 
 2/ เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่กรรมกำรผู้จัดกำร กรรมกำรบริหำร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และสิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำร

บรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมตทิี่ประชุมเมื่อวนัที ่1 มนีำคม 2561 
  เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตำมมตทิี่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 1 กรกฎำคม 2561 
  เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่รองประธำนกรรมกำร ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 14 สิงหำคม 2561 
 3/ ลำออกจำกกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร เมื่อวันที ่14 สิงหำคม 2561 
 4/ ลำออกจำกกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรบริหำร เมือ่วนัที ่1 มีนำคม 2561



 
 
 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
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เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั งผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและมีควำมเหมำะสมเป็นเลขำนุกำรบริษัท เพื่อช่วย

สนับสนุนกำรท้ำงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ด้ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมที่กฎหมำยก้ำหนด ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้
มีมติแต่งตั ง นำงสำวคณัฐศร บัณฑิตเนตร์ ให้ด้ำรงต้ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท ตั งแต่วันที่  14 สิงหำคม 2561 เพื่อท้ำหน้ำที่ตำม
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมประกำศของคณะกรรมกำรก้ำกับตลำดทุนก้ำหนด โดยมี
บทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังนี   

1. ให้ค้ำแนะน้ำเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ ระเบียบต่ำงๆ รวมทั งหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณที่ กรรมกำรพึง
ปฏิบัติ (ให้ค้ำแนะน้ำเบื องต้นแก่กรรมกำรเกี่ยวกับข้อกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรควรทรำบ
และพึงปฏิบัติ และติดตำให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้องและสม่้ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส้ำคัญแก่กรรมกำร) 

2. จัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัท และข้อ
พึงปฏิบัติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั งติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำม
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

4. ติดต่อสื่อสำรกับหน่วยงำนก้ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เช่น ส้ำนักคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องตำมระเบียบและข้อก้ำหนดของ ก.ล.ต. และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5. ประสำนงำนระหว่ำงกรรมกำรบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร และสนับสนุนให้ด้ำเนินกำรตำมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
พร้อมปฏิบัติตำมข้อบังคับและประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ และคณะกรรมกำรก้ำกับตลำดทุน 

6. ดูแลให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องและรอบคอบ โดยค้ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และ
กำรปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

7. จัดท้ำและจัดเก็บเอกสำรส้ำคัญ เช่น ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมและรำยงำนกำรประชุมของ
คณะกรรมกำร ประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมอื่นๆ ของบริษัท รวมทั งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร  รำยงำน
ประจ้ำปี รำยงำนสำรสนเทศ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8. ด้ำเนินกำรจัดปฐมนิเทศ เตรียมเอกสำร และแนะน้ำข้อมูลที่ส้ำคัญเกี่ยวกับบริษัทให้กับกรรมกำรใหม่ 
9. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนที่ก้ำกับดูแลให้เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ 
10. ด้ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก้ำกับตลำดทุนประกำศก้ำหนดหรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 
ประวัติการศึกษา 
 บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ประสบการณ์ท างาน 
 รักษำกำรผู้อ้ำนวยกำรฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) 
 ผู้จัดกำรแผนกก้ำกับกำรปฏิบัติงำน บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) 
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ประวัติการฝึกอบรม 
 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 92/2561, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 21/2559, สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
 หลักสูตรเลขำนุกำรบริษัท ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  นอกจำกนี  บริษัทได้ส่งเสริมให้เลขำนุกำรบริษัทได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่องเพื่อกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีเลขำนุกำรบริษัท 

 



 
 
 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก้ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทอย่ำงเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตำม
หลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำที่พิจำรณำ
ก้ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้ำหมำยระยะยำว ผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท และภำระหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกันและบริษัท
ที่มีขนำดใกล้เคียงกัน รวมทั งใช้ข้อมูลกำรส้ำรวจค่ำตอบแทนกรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกอบกำรพิจำรณำ เพื่อก้ำหนดค่ำตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เหมำะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและ
รักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพ โดยกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยจะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มตำม
ควำมรับผิดชอบที่เพิ่มขึ น และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจะได้รับค่ำตอบแทนจำกกำรท้ำงำนในฐำนะพนักงำนของบริษัท ทั งนี  
ก้ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรในรูปของเบี ยประชุมและเงินรำงวัล โดยค่ำตอบแทนประจ้ำปีท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำร มีกำรน้ำเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำก่อนน้ำเสนอขออนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ้ำทุกปี 

ในป ี2561 ค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นตัวเงินส้ำหรับกรรมกำรรวม 14 รำย เท่ำกับ 17 ล้ำนบำท ประกอบด้วยเบี ย
ประชุม จ้ำนวน 400,000 บำท เงินรำงวัลกรรมกำร จำ้นวน 15,500,000 บำท ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ จ้ำนวน 950,000 
บำท และค่ำตอบแทนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดคำ่ตอบแทน จ้ำนวน 150,000 บำท นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนที่
เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทไม่มีกำรให้สทิธิประโยชน์อ่ืนใดแก่กรรมกำร 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
นโยบายและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรก้ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งเชื่อมโยงกับผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท พร้อมทั งมีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรเป็นประจ้ำทุกปี โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้พิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก้ำหนด
ค่ำตอบแทนและปรับค่ำจ้ำงประจ้ำปี ที่สะท้อนถึงผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Management) ของผู้บริหำรแต่ละคนตำม
เป้ำหมำยของงำนที่รับผิดชอบโดยมีควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ประจ้ำปีของบริษัท ตลอดจนแนวปฏิบัติและ
มำตรฐำนของกลุ่มบริษัทที่มีขนำดใกล้เคียงกัน  

ส้ำหรับค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้มีกำรก้ำหนดอย่ำงเหมำะสมภำยใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส เป็น
ธรรม และสมเหตุสมผล ค้ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำน กำรก้ำหนดจ่ำยค่ำตอบแทนพิจำรณำทั งระยะสั น
และระยะยำว โดยระยะสั นพิจำรณำจำกผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัทในแต่ละปีเปรียบเทียบกับแผนธุรกิจท่ีวำงไว้ ส้ำหรับระยะยำว
พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรก้ำหนดกลยุทธ์ และทิศทำงกำรด้ำเนินงำน เพื่อบรรลุเป้ำหมำย และภำรกิจตำมวิสัยทัศน์ของ
องค์กร รวมทั งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรโดยคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน จะเป็นผู้พิจำรณำน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทั งนี  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
ได้รับค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ในฐำนะเป็นผู้บริหำรสูงสุดของบริษัท นอกเหนือจำกที่ได้รับในฐำนะเป็นกรรมกำรบริษัท 

ในปี 2561 กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง จ้ำนวน 15 คน ได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัทในรูปแบบเงินเดือน เงินสมทบ
กองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ และโบนัส รวมทั งสิ นเป็นเงิน 83.9 ล้ำนบำท 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  

รายชื่อ เบ้ียประชุม 

 
 

เงินรางวัล 
ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
กรรมการ

บรรษัทภิบาล 
สรรหา และ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวมเงินรับ 

1. นำยสมพล  เกียรติไพบูลย ์ 50,000 1,629,121 300,000 50,000 2,029,121 
2. นำยอภิชำติ จีระพันธ์ุ1/ 41,918 1,092,857 293,425 41,918 1,470,118 
3. ดร.ชัยพัฒน์  สหัสกลุ 50,000 1,429,121 300,000  1,779,121 
4. รศ.น.สพ.กิจจำ  อุไรรงค์ 50,000 1,429,121   1,479,121 
5. นำยบวร  วงศ์สินอุดม2/ 8,082 1,429,121 56,575 8,082 1,501,860 
6. นำยวิสุทธิ วิทยฐำนกรณ์3/  168,132   168,132 
7. นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ ์  1,429,121   1,429,121 
8. นำงสำวอรัญญำ  วิทยฐำนกรณ ์  1,429,121  50,000 1,479,121 
9. ดร.วิทูร  ซื่อวัฒนำกุล4/  336,264   336,264 
10. นำยวิชัย  วิทยฐำนกรณ ์ 50,000 924,725   974,725 
11. นำยวัชร  วิทยฐำนกรณ ์ 50,000 924,725   974,725 
12. นำยพำชัย  จันทร์พิทักษ ์  1,429,121   1,429,121 
13. นำยเอกรัฐ  วงศ์ศุภชำติกลุ 50,000 924,725   974,725 
14. นำยวรวุฒิ  ตั งพิรุฬห์ธรรม 50,000 924,725   974,725 
รวม 400,000 15,500,000 950,000 150,000 17,000,000 

 
หมำยเหตุ: 1/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร (อิสระ) เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2561 

เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2561 

2/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร กรรมกำรบริหำร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และสิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่ง
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมติที่ประชุมเมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2561 

 เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2561 
 เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งรองประธำนกรรมกำร ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 14 สิงหำคม 2561 
 3/ ลำออกจำกกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธุ์ 2561 
 4/ ลำออกจำกกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรบริหำร และประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2561  
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บุคลากร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด(มหำชน) มีพนักงำนทั งหมด 1,295 คน แบ่งเป็นพนักงำน
ประจ้ำส้ำนักงำนใหญ่ 161 คน และพนักงำนฝ่ำยผลิต 1,134 คน ผลตอบแทนรวมของพนักงำนในรูปเงินเดือน โบนัส และเงิน
สมทบกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ และผลประโยชน์อ่ืนๆ ของพนักงำน รวม 501 ล้ำนบำท นอกจำกนี  บริษัทให้ควำมส้ำคัญกับกำร
พัฒนำพนักงำน โดยมีนโยบำยเกี่ยวกับเรื่องนี อย่ำงชัดเจน รำยละเอียดโปรดดูหัวข้อนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำร หมวดที่ 3 
 เงินเดือนและค่าแรง 
 ค่ำตอบแทนรำยเดือนที่จ่ำยให้พนักงำนเนื่องจำกกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนให้กับบริษัท ซึ่งจะพิจำรณำจำก
ต้ำแหน่งงำน หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบที่มีต่อองค์กร 
 โบนัส 
 เงินพิเศษที่จ่ำยให้พนักงำน โดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำรในปีนั น โดยไม่มีกำรก้ำหนดเป็นอัตรำตำยตัว และต้อง
ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทได้จัดตั งกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ เพื่อเป็นสวัสดิกำรที่จัดให้พนักงำน และเป็นกำรส่งเสริมกำรออมเงินอีกวิธีหนึ่ง 
รวมทั งเป็นแรงจูงใจให้พนักงำนปฏิบัติงำนกับบริษัทเป็นระยะเวลำนำน โดยพนักงำนที่เป็นสมำชิกกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ จะ
ได้รับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรำร้อยละ 3 ของค่ำจ้ำง โดยพนักงำนต้องสะสมเงินเข้ำกองทุนในอัตรำเดียวกันด้วย เมื่อ
พนักงำนสิ นสภำพลง พนักงำนจะได้รับเงินสมทบรวมทั งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิของกองทุน 
 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร 
 นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร 
 บริษัทตระหนักดีว่ำ บุคลำกรเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำและเป็นปัจจัยควำมส้ำเร็จ เพื่อสร้ำงให้องค์กรเติบโตอย่ำง
ยั่งยืน ดังนั น องค์กรจึงต้องมีบุคลำกรที่มีคุณภำพ บริษัทจึงได้ก้ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยด้ำนทรัพยำกรบุคคลที่มุ่งเน้นด้ำน
กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำร และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมและเทคโนโลยีในกำรด้ำเนิน
ธุรกิจ เริ่มตั งแต่กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรอัตรำก้ำลัง เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจ เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ตลอดจนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและควำมพร้อมด้ำนศักยภำพ ควำมสำมำรถของ
บุคลำกรทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับกำรด้ำเนินกำรทำงธุรกิจ เพื่อสร้ำงกำรเติบโตของธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องและ
ยั่งยืน (รำยละเอียดประกอบได้เปิดเผยอยู่ใน “รำยงำนควำมยั่งยืน ปี 2561” ของบริษัท 
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ผังโครงสร้างองค์กร 
(ณ วันที่ 1 มกรำคม 2562) 
 

 
 



 
 
 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 - 36 - 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) ด้ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และยึดมั่นในจรรยำบรรณ

ธุรกิจ เพื่อให้กำรด้ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส เป็นธรรม สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ำย และสนับสนุนส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบริษัทให้เติบโต อันน้ำไปสู่กำรสร้ำงคุณค่ำให้กับกิจกำรอย่ำงยั่งยืน 
 
นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก้ำหนดนโยบำยก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ที่ดีไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยกำร
ด้ำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร และสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้เกิดขึ นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำย โดยก้ำหนดให้คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร ตลอดจนพนักงำนทุกล้ำดับชั นยึดถือนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติ
ตำมกฎเกณฑ์เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 

นโยบำยก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฏเกณฑ์ของบริษัทครอบคลุมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ในเรื่องสิทธิและ
ควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย กำรก้ำหนดบทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และควำมเป็นอิสระของ
คณะกรรมกำร กำรควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยง และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิผล กำรด้ำเนินธุรกิจด้วยควำม
ซื่อสัตย์ โปร่งใส กำรปฏิบัติตำมข้อก้ำหนดของกฎหมำย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง จริยธรรมทำงธุรกิจ กำรต่อต้ำน
คอร์รัปช่ัน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ทั งนี  คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ  และ
ก้ำหนดค่ำตอบแทน มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์เป็นประจ้ำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก
ธรรมำภิบำลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมีกำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก้ำหนดไว้อย่ำง
เคร่งครัด และครอบคลุมหลักกำร 5 หมวด ตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก้ำหนดไว้ 

จำกกำรที่บริษัทยึดมั่นในกำรน้ำหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและหลักจรรยำบรรณธุรกิจมำใช้ในกำรบริหำรและ
ด้ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง และได้พัฒนำระดับกำรก้ำกับดูแลกิจกำรให้มีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับบริษัทมำโดย
ตลอด เป็นผลให้บริษัทได้รับกำรประเมินจำกองค์กรต่ำงๆ ดังนี   

 บริษัทได้รับกำรประเมินจำกโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  (AGM Checklist) โดย
สมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 

 บริษัทได้รับกำรคัดเลือกติดอันดับ ESG100 จำกกำรด้ำเนินงำนที่โดดเด่นด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล 
โดยสถำบันไทยพัฒน์ 

 บริษัทได้รับกำรคัดเลือกให้อยู่ใน Thailand Sustainability Investment (THSI) หรือรำยช่ือหุ้นยั่งยืนประจ้ำปี 
2561 จัดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษทัได้ดูแลให้มีกำรปฏิบัตติำมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี และได้พจิำรณำทบทวน

กำรน้ำหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส้ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นหลกัปฏิบัติให้คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งเป็นผู้น้ำหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กร ไปปรับใช้ตำม
ควำมเหมำะสมของบริษัท และเปน็แนวทำงในกำรปฏิบัติควบคูไ่ปกบัแนวทำงกำรก้ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี 5 หมวดหลัก ที่มีกำร
รำยงำนต่อผู้ถือหุ้นเป็นประจ้ำทุกปี ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั งท่ี 2/2562 ได้พิจำรณำทบทวนผลกำรปฏิบัตติำมหลัก 
CG Code ในแต่ละข้อ เพื่อให้มั่นใจว่ำได้มีกำรปฏิบตัิงำนท่ีสอดคล้องกับหลักปฏิบัตดิังกล่ำวตำมควำมเหมำะสมกับกำรด้ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท ส้ำหรับหลักปฏบิัติที่ยังไม่เหมำะสมกับบริบทธุรกจิในปัจจุบัน คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และ
ก้ำหนดค่ำตอบแทนจะทบทวนและน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำทบทวนเป็นประจำ้ทุกปี 
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หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส้ำคัญและเคำรพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกันและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้

สิทธิของตนอย่ำงเต็มที่ โดยเฉพำะสิทธิขั นพื นฐำนของผู้ถือหุ้น ได้แก่ กำรซื อขำย หรือกำรโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก้ำไรของ
กิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอ กำรเสนอวำระกำรประชุม กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรของ
บริษัท กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อแต่งตั งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรแสดงควำมคิดเห็นใน
ที่ประชุมอย่ำงเป็นอิสระ อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร แต่งตั งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจ่ำยเงินปัน
ผล กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน รวมถึงกำรอนุมัติธุรกรรมที่ส้ำคัญและมีผล
ต่อทิศทำงในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ทั งนี  บริษัทไม่กระท้ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น
โดยบริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี   

1.1 สิทธิในการมีส่วนแบ่งก าไร 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของก้ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้ หำกไม่มีเหตุจ้ำเป็น

อื่นใด 

 ในปี 2561 บริษัทจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลเป็นจ้ำนวน 1.10 บำทต่อหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 78 ของ
ก้ำไรสุทธิของผลประกอบกำรครึ่งปีแรก 

1.2 สิทธิในการรับข้อมลูข่าวสาร 
ในปี 2561 บริษัทเปิดเผยข้อมูลทีส่้ำคัญของบริษัทอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันกำล รวมทั งละ

เว้นกำรกระท้ำใดๆ ท่ีเป็นกำรจ้ำกดัโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำถึงข้อมูลของบริษัท 

 ปี 2561 บริษัทได้ด้ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส้ำคัญให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป ตำมช่องทำงที่กฎหมำย
และข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก้ำหนด โดยผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูล SET Portal 
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส้ำหรับข้อมูลอื่นๆ นั น บริษัทได้เปิดเผยผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บริษัท  (www.tvothai.com) ซึ่งเป็นช่องทำงที่สำมำรถเข้ำถึงได้โดยง่ำยและสะดวก 

 บริษัทมีกำรน้ำเสนอผลกำรด้ำเนินงำน ข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินแก่
นักวิเครำะห์ นักลงทุนและผู้ถือหุ้น อย่ำงสม่้ำเสมอ และเปิดโอกำสให้เข้ำพบผู้บริหำรเพื่อซักถำมประเด็น
ต่ำงๆ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในธุรกิจ และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัทกับนักวิเครำะห์ นักลงทุน
และผู้ถือหุ้นตลอดทั งปี (รำยละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในหมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส) 

 บริษัทเข้ำร่วมกิจกรรม "บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน" (SET Opportunity Day) จัดโดยตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบริษัทและตอบข้อซักถำม เมื่อวันที่ 29 มีนำคม 2561 มีผู้สนใจเข้ำ
ร่วมรับฟังกว่ำ 40 คน 

ทั งนี  ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปสำมำรถติดต่อสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทได้ที่ 
1. ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน : นำงสำวสุนันทำ  ไตรเทพำภิรักษ์ 

โทรศัพท ์: 02-477-9020 ต่อ 266  
อีเมล : sunanta@tvothai.com 

2. ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ : นำงสำวธีรดำ  กอศรีลบุตร หรือ นำงสำวอลิตศำ นิยมรัตน์ 
โทรศัพท ์: 02-477-9020 ต่อ 542 หรือ 828 
อีเมล : teerada@tvothai.com หรือ  ir@tvothai.com 
 

http://www.tvothai.com/
mailto:teerada@tvothai.com
file:///C:/Users/alitsa/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/4X3ZXMHW/ir@tvothai.com
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3. ฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำน : นำงสำวคณัฐศร  บัณฑิตเนตร์ 
โทรศัพท์ : 02-477-9020 ต่อ 122 
อีเมล : kanutsorn@tvothai.com 

1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม 
บริษัทมีนโยบำยให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถำบันได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียง

อย่ำงเต็มที่ และละเว้นกำรกระท้ำใด ๆ ที่เป็นกำรจ้ำกัดโอกำสในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น และได้ก้ำหนดเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติในกำรจัดและด้ำเนินกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นดังนี  

1.3.1 คณะกรรมกำรบริษัทดูแลให้มีกำรให้ข้อมูล วัน เวลำ สถำนที่และวำระกำรประชุม โดยมีค้ำชี แจงและ
เหตุผลประกอบในแต่ละวำระในหนังสือเชิญประชุม รวมทั งสถำนท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อกำรเดินทำง 

1.3.2 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและเคำรพในสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท้ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลด
รอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยท้ำหน้ำที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรมตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุก
กลุ่ม ไม่ว่ำเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่ำงประเทศ ทั งที่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นรำยย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถำบันได้
ใช้สิทธิของตน ทั งสิทธิพื นฐำนของผู้ถือหุ้น สิทธิในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอและทันเวลำ และสิทธิในกำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อก้ำหนดทิศทำงกำรด้ำเนินงำน และตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส้ำคัญต่อบริษัท 

1.3.3 คณะกรรมกำรบริษัทไม่เพิ่มวำระกำรประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส้ำคัญโดยไม่แจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ 
โดยเฉพำะวำระส้ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

1.3.4 คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุม ส่งค้ำถำมล่วงหน้ำ และเสนอช่ือบุคคล
เพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนเว็บไซต์บริษัท โดยเผยแพร่ข่ำวสำรผ่ำนระบบเผยแพร่
ข้อมูล (Set Portal) ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1.3.5 ในระหว่ำงกำรประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิซักถำม และแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุมในเรื่องเกี่ยวกับ
บริษัท โดยประธำนท่ีประชุมจัดสรรเวลำที่เหมำะสม ส้ำหรับกำรตอบข้อซักถำมและกำรแสดงควำมคิดเห็น 

1.3.6 คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมกำรน้ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดควำมถูกต้อง รวดเร็ว 
โปร่งใส มีกำรลงมติในแต่ละวำระ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกตำมวำระ และในวำระเลือกตั งกรรมกำร ผู้ถือหุ้นออก
เสียงลงคะแนนเลือกตั งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

1.3.7 คณะกรรมกำรบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทเป็นประจ้ำทุกปี น้ำเสนอ
นโยบำยและหลักเกณฑ์กำรให้ค่ำตอบแทนกรรมกำรที่ชัดเจนในแต่ละคณะ โดยพิจำรณำจำก หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ รำยได้ 
และก้ำไรของบริษัท รวมถึงจ้ำนวนกรรมกำร ตลอดจนเปรียบเทียบกับค่ำตอบแทนของกรรมกำรในกิจกำรที่มีขนำดเดียวกัน
หรือใกล้เคียงกัน ในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน) 

1.3.8 คณะกรรมกำรบริษัทเปิดเผยมติกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2561 ให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำร
ลงคะแนนในแต่ละวำระทั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ผ่ำนระบบ Set Portal ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทในวันประชุม ภำยหลังเสร็จสิ นกำรประชุม 
 

ทั งนี  ในป ี2561 บริษัทได้ด้ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มำใช้สิทธิของตนดังต่อไปนี  
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การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษัทก้ำหนดให้มีกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ้ำทุกปีภำยใน 4 เดือน นับแต่วันสิ นสุดรอบปี

บัญชีของบริษัท และหำกมีควำมจ้ำเป็นที่จะต้องพิจำรณำวำระพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้น คณะกรรมกำรบริษัทก็จะเรียกประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นตำมควำมจ้ำเป็นและเหมำะสม  

ทั งนี  บริษัทได้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดควบคู่ไปกับแนวปฏิบัติที่ดีตำม  AGM Checklist ของสมำคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย อีกทั งยังค้ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันตำมหลักกำรก้ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี โดยในปี 2561 คณะกรรมกำรก้ำหนดจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 27 เมษำยน 2561 
 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้ 
 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับพิจำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท

เป็นกำรล่วงหน้ำ ตั งแต่วันท่ี 30 ตุลำคม 2560 – 30 มกรำคม 2561 โดยได้ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอผ่ำน
เว็บไซต์บริษัท และแจ้งข่ำวสำรผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูล (Set Portal) ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั งเป็นกรรมกำรแต่อย่ำงใด 

 บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพร้อมทั งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. ไว้บนเว็บไซต์บริษัท 
ตั งแต่วันที่ 26 มีนำคม 2561 เป็นกำรล่วงหน้ำ 32 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลำศึกษำข้อมูลและส่ง
ข้อสอบถำมมำยังบริษัทล่วงหน้ำ รวมทั งได้มีโอกำสมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลอื่นๆ เข้ำร่วมกำรประชุม
แทนในกรณีที่ไม่สำมำรถมำด้วยตนเองได้ ทั งนี  บริษัทมีกำรประกำศเรื่องกำรเผยแพร่ดังกล่ำวผ่ำนทำงระบบเผยแพร่
ข้อมูล (Set Portal) ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทรำบด้วย 

 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งค้ำถำมล่วงหน้ำมำยังบริษัทก่อนวันประชุม เพื่อสอบถำมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
วำระกำรประชุมหรือข้อมูลอื่นที่ส้ำคัญของบริษัท ในระหว่ำงวันท่ี 26 มีนำคม 2561 - 20 เมษำยน 2561 โดยบริษัท
ได้ก้ำหนดหลักเกณฑ์กำรส่งค้ำถำมล่วงหน้ำไว้อย่ำงชัดเจนและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทและมีกำรประกำศ
ผ่ำนทำงระบบเผยแพร่ข้อมูล (Set Portal) ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่ปรำกฏว่ำไมม่ีผูถ้ือหุ้นส่งค้ำถำม
ล่วงหน้ำมำยังบริษัทแต่อย่ำงใด 

 บริษัทจัดท้ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรประกอบกำรประชุมฉบับภำษำไทยส้ำหรับผู้ถือหุ้นไทย และฉบับ
แปลภำษำอังกฤษส้ำหรับผู้ถือหุ้นต่ำงประเทศ โดยมอบหมำยให้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ้ำกัด 
ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน วันที่ 5 
เมษำยน 2561 ก่อนวันประชุมล่วงหน้ำ 22 วัน หนังสือเชิญประชุมมีรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประชุมพร้อมทั งข้อมูล
ประกอบวำระกำรประชุมตำมสมควร  ในแต่ละวำระจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว และได้
ประกำศหนังสือเชิญประชุมดังกล่ำวในหนังสือพิมพ์แนวหน้ำระหว่ำงวันท่ี 9-11 เมษำยน 2561 ติดต่อกัน 3 วัน ก่อน
วันประชุม  

 บริษัทอ้ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสถำบันและคัสโตเดียน สำมำรถส่งเอกสำรเพื่อขอตรวจสอบรำยละเอียดกำรถือ
ครองหลักทรัพย์ และส่งเอกสำรมอบฉันทะล่วงหน้ำได้ โดยส้ำหรับผู้ถือหุ้นสถำบันหรือคัสโตเดียนที่มอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระ บริษัทจะด้ำเนินกำรส่งส้ำเนำใบมอบฉันทะที่มีลำยเซ็นของกรรมกำรอิสระผู้รับมอบ กลับไปให้ผู้ถือ
หุ้นภำยหลังจำกกำรประชุม 
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วันประชุมผู้ถือหุน้ 
 บริษัทจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 27 เมษำยน 2561 ตั งแต่เวลำ 10.00 น. ถึง เวลำ 

12.00 น. ณ ชั น 3 อำคำรน ้ำมันพืชไทยเลขที่ 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหำนคร ซึ่งเป็นท่ีตั งส้ำนักงำนใหญ่ของบริษัท สถำนท่ีสะดวกต่อกำรเดินทำงเข้ำร่วมประชุมด้วยระบบขนส่ง
สำธำรณะ และเวลำในกำรประชุมที่เหมำะสม มีผู้ถือหุ้นที่มำด้วยตนเองและรับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมทั งหมด 
587 รำย คิดเป็นหุ้นทั งหมด 499,934,369 หรือร้อยละ 61.83 ของหุ้นที่จ้ำหน่ำยแล้วทั งหมดของบริษัท และไม่มี
กำรเพิ่มวำระในท่ีประชุม ส้ำหรับระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2561 ไม่มีผู้ถือหุ้นใดเสนอระเบียบ
วำระกำรประชุมล่วงหน้ำ 

 บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมได้ล่วงหน้ำ 2 ช่ัวโมงก่อนเวลำประชุม ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทรำบล่วงหน้ำในหนังสือเชิญประชุม โดยใช้ระบบบำร์โค้ดในกำรลงทะเบียนและนับคะแนนเพื่อควำมถูกต้อง รวดเร็ว
และแม่นย้ำ พร้อมทั งมีกำรจัดเตรียมบุคลำกร เครื่องถ่ำยเอกสำร และอำกรแสตมป์ เพื่ออ้ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือ
หุ้นในกำรมอบฉันทะ  

 บริษัทอ้ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง สำมำรถเข้ำร่วมประชุมและใช้สิทธิ
ออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำเข้ำรว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ทั งนี  สำมำรถเลือกที่จะมอบฉันทะ
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมกำรอิสระเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน กรณีมอบฉันทะให้แก่
กรรมกำรอิสระ ให้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะนั นมำให้บริษัทก่อนล่วงหน้ำ  ในกำรนี  บริษัทได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระ 
2 ท่ำน ได้แก่ นำยอภิชำติ จีระพันธุ์ และดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล เป็นผู้รับมอบฉันทะในกำรเข้ำร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทน  

 ประธำนกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนด
ค่ำตอบแทน กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำรสงูสุดด้ำนกำรเงิน ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษำกฎหมำยอิสระ ร่วมประชุมเพื่อ
ตอบข้อซักถำมต่ำงๆ (ปี 2561 มีจ้ำนวนกรรมกำรบริษัทที่เข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครบ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
100) 

 ประธำนกรรมกำรบริษัทท้ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมด้ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท โดยเรียง
ตำมวำระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่มีกำรเพิ่มเติมหรอืแก้ไขวำระนอกเหนือจำกที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
พร้อมทั งจัดสรรเวลำอย่ำงเหมำะสมและเท่ำเทียมกันส้ำหรับผู้ถือหุ้นในกำรซักถำมแต่ละวำระก่อนกำรลงมติ 

 เลขำนุกำรบริษัทแจ้งองค์ประชุม จ้ำนวน และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่มำด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ พร้อมทั งชี แจง
ให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนน และกำรประมวลผลด้วยระบบบำร์โค้ด โดย
ก้ำหนดให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนตำมล้ำดับวำระ 

 บริษัทใช้บัตรลงคะแนนเสียงส้ำหรับทุกวำระ และกำรนับคะแนนเสียงจะนับเมื่อสิ นสุดวำระนั น ส้ำหรับวำระกำร
แต่งตั งกรรมกำรจัดให้มีกำรออกเสียงลงคะแนนเป็นรำยบุคคล รวมทั งได้เชิญที่ปรึกษำกฎหมำยอิสระจำกบริษัท เบ
เคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ้ำกัด และตัวแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่มีควำมเกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง ท้ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรนับ
คะแนนเสียงเพื่อควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล  

 เลขำนุกำรบริษัทบันทึกประเด็นค้ำถำม ค้ำตอบ ข้อเสนอแนะ ควำมคิดเห็นไว้ในรำยงำนกำรประชุม 
 มติของที่ประชุมในแต่ละวำระแบ่งเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยไม่มีผู้ถือหุ้น

คัดค้ำนหรือไม่เห็นด้วยกับมติดังกล่ำว 
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ภายหลังการประชุม 
 เลขำนุกำรบริษัทบันทึกมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละ

วำระทั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษผ่ำนทำงระบบเผยแพร่ข้อมูล (Set Portal) ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยภำยในวันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในวันท้ำกำรถัดไป ทั งนี  บริษัทมีระบบกำรจัดเก็บ
บัตรลงคะแนนเสียงอย่ำงดีที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

 บริษัทจัดให้มีกำรบันทึกภำพและถ่ำยภำพบรรยำกำศในกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้ำร่วมประชุมได้รับทรำบ 
โดยได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

 เลขำนุกำรบริษัท จัดท้ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง โดยมีกำรบันทึกรำยละเอียดและสำระส้ำคัญไว้
อย่ำงครบถ้วน ได้แก่ รำยช่ือกรรมกำรบริษัทที่เข้ำ / ไม่เข้ำร่วมประชุม รวมทั งสำเหตุกำรลำ ค้ำชี แจงที่เป็น
สำระส้ำคัญ ขั นตอนและวิธีกำรลงคะแนนเสียง ค้ำถำมหรือค้ำตอบหรือข้อคิดเห็นโดยสรุป รำยละเอียดในแต่ละวำระ
เป็นไปตำมข้อเท็จจริงในที่ประชุม มีกำรสรุปคะแนนเสียงในแต่ละวำระ โดยแยกเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด
ออกเสียง ตำมแนวทำงหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์ รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวลงนำมโดย
ประธำนกรรมกำรบริษัทซึ่งเป็นประธำนท่ีประชุม และจัดส่งรำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันท่ี 11 
พฤษภำคม 2561 (14 วันนับแต่วันประชุม) พร้อมทั งเผยแพร่ข้อมูลและบันทึกภำพกำรประชุมผู้ถือหุ้ นในเว็บไซต์
ของบริษัท ทั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพื่อเป็นช่องทำงให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบและสำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้โดยไม่
ต้องรอให้ถึงกำรประชุมในครำวถัดไป พร้อมทั งด้ำเนินกำรน้ำส่งต่อกระทรวงพำณิชย์ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำย
ก้ำหนด 

 หลังจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมรวมถึงรำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล
ให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ฯ และประสำนงำนกับนำยทะเบียน บริษัท ศูนย์รับฝำก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ้ำกัด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่ำจะได้รับผลตอบแทนตำมสิทธิอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
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หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยก้ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รับกำรปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั นพื นฐำน และ

ผลประโยชน์อย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม โดยได้ด้ำเนินกำรดังนี   
2.1 ปัจจุบัน บริษัทมีหุ้นสำมัญประเภทเดียว ดังนั น สิทธิในกำรออกเสียงจึงเป็นไปตำมสิทธิของหุ้นสำมัญ โดยผู้ถือ

หุ้นแต่ละรำยมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2.2  บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญประจ้ำปี 2561 ตลอดจนเสนอช่ือบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมำะสม เพื่อรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท โดยประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอช่ือบุคคล เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัท รวมทั งแจ้งผ่ำนทำงระบบเผยแพร่ข้อมูล (SET Portal) ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ล่วงหน้ำ
ประมำณ 3 เดือน รวมถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค้ำถำมล่วงหน้ำผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทและไม่มีค้ำถำมที่ส่งมำล่วงหน้ำ  

กำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั งเป็นกรรมกำรบริษัทก่อนวันประชุมเป็นกำร
ล่วงหน้ำ บริษัทได้ก้ำหนดหลักเกณฑ์ รวมทั งก้ำหนดขั นตอนแนวทำงกำรพิจำรณำให้สิทธิผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยที่ถือ
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1 ของจ้ำนวนหุ้นที่ออกจ้ำหน่ำยและช้ำระเต็มตำมมูลค่ำ และถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ณ 
วันท่ีเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั งเป็นกรรมกำรของบริษัท  

ส้ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ปี 2561 บริษัทได้น้ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท
www.tvothai.com ภำยใต้หัวข้อ “กำรประชุมผู้ถือหุ้น” ระหว่ำงวันท่ี 30 ตุลำคม 2560 ถึงวันท่ี 30 มกรำคม 2561 โดยแจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูล (Set Portal) ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 30 ตุลำคม 2560 

ทั งนี  ในช่วงเวลำดังกล่ำว ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและไม่มีกำรเสนอช่ีอบุคคลแต่งตั งเป็นกรรมกำรบริษัท 
ซึ่งเลขำนุกำรบริษัทได้รำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบแล้ว  

2.3  เพื่อปฏิบัติตำมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2561 
และข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท www.tvothai.com ตั งแต่วันที่ 26 มีนำคม 2561 ก่อนกำรประชุม
ล่วงหน้ำ 32 วัน และส่งหนังสือเชิญประชุมทั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 22 วัน ทำง
ไปรษณีย์ลงทะเบียน นอกจำกนี  บริษัทลงประกำศในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 16 วัน  

2.4 บริษัทปฏิบัติและอ้ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สำมำรถเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2561 ได้ด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำเข้ำร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ซึ่งบริษัทส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมและเสนอช่ือ
กรรมกำรอิสระ 2 คน ที่ไม่มีส่วนได้เสียในกำรประชุม เป็นทำงเลือกส้ำหรับผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะ พร้อมทั งระบุหลักฐำนที่ใช้
ในกำรมอบฉันทะไว้อย่ำงชัดเจน เพื่ออ้ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้ำประชุมด้วยตนเอง 

ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพำะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุน
ต่ำงประเทศ และแต่งตั งให้คัสโตเดียนในประเทศไทย เป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น) โดยเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tvothai.com เพือ่ให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ Download ได้  

บริษัทจัดให้มีอำกรแสตมป์ไว้บริกำรเพื่ออ้ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นส้ำหรับติดหนังสือมอบฉันทะ โดยไม่คิด
ค่ำใช้จ่ำย 

2.5  เลขำนุกำรบริษัทแจ้งให้ที่ประชุมทรำบชัดเจนถึงกฎเกณฑ์และวิธีกำรลงคะแนนเสียงที่ใช้ในกำรประชุม โดย
ประธำนคณะกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุมด้ำเนินกำรประชุมตำมวำระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่มีกำรเพิ่มเติมหรือ
แก้ไขวำระนอกเหนือจำกที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม เพื่อควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำร่วมประชุม พร้อมทั งจัดให้มี
บัตรลงคะแนนเสียงส้ำหรับทุกวำระ เพื่อควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 

http://www.tvothai.com/
http://www.tvothai.com/
http://www.tvothai.com/
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2.6  ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครบทั ง 12 คน (คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกรรมกำรทั งหมด) โดยกรรมกำรและผู้บริหำรที่เข้ำร่วมประชุม ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรผู้จัดกำร และ
ผู้บริหำรทุกคนท่ีมีควำมรับผิดชอบในส่วนงำนต่ำงๆ รวมถึงคณะกรรมกำรชุดย่อย คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อแถลงข้อมูลกำรด้ำเนินงำน และตอบข้อ
ซักถำมของผู้ถือหุ้น โดยเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยในประเด็นต่ำงๆ สอบถำมข้อมูล รวมทั งกำรเสนอแนะอย่ำงเสรีโดยไม่
มีกำรจ้ำกัดเวลำ ประธำนที่ประชุมจัดสรรเวลำที่เหมำะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็น และตั ง
ค้ำถำมในที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่ำงเสรี 

2.7  บริษัทจัดท้ำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2561 แล้วเสร็จภำยใน 14 วัน ตำมเวลำที่กฎหมำย
ก้ำหนด และจัดส่งส้ำเนำรำยงำนกำรประชุมให้ทำงตลำดหลักทรัพย์ฯ และกระทรวงพำณิชย์ พร้อมทั งเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของบริษัท โดยมีกำรบันทึกข้อมูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน และมีระบบกำรจัดเก็บอย่ำงดีเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้  

2.8  คณะกรรมกำรบริษัทก้ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกำรได้มำหรือกำรจ้ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมกำร 
ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยให้รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของ
บริษัทต่อส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ภำยใน 30 วัน หลังจำกวันที่ได้รับต้ำแหน่ง หรือภำยใน 
3 วันท้ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซื อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญั ติหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของ
กรรมกำรและผู้บริหำรต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครั งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงก่อนพิจำรณำวำะกำรประชุม เพื่อ
รับทรำบเป็นวำระประจ้ำในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกเดือน นโยบำย/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนี ได้บรรจุอยู่ในคู่มือ
จรรยำบรรณธุรกิจ  ทั งนี ในปี 2561 ไม่ปรำกฏกำรกระท้ำควำมผิดของกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงแต่อย่ำงใด 

2.9  บริษัทก้ำหนดมำตรกำรป้องกันและบทลงโทษส้ำหรับกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ
ของบุคคลดังกล่ำว) รวมทั งห้ำมบุคคลดังกล่ำวท้ำกำรซื อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน  (Blackout 
Period) ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ้ำปีของบริษัท หรือข้อมูลอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำ
หลักทรัพย์ของบริษัท และไม่ท้ำกำรซื อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่ำจะพ้นระยะเวลำ 24 ช่ัวโมง ภำยหลังจำกที่ได้เปิดเผย
ข้อมูลนั นสู่สำธำรณชนแล้ว โดยประกำศไว้ในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท ทั งนี  เลขำนุกำรบริษัทจะแจ้งทำงจดหมำยหรือ
อีเมลไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ทรำบช่วงระยะเวลำดังกล่ำว และก้ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงแจ้งเลขำนุกำรบริษัท
ล่วงหน้ำ 1 วันก่อนท้ำกำรซื อขำย เพื่อด้ำเนินกำรแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษัทและ
ผู้บริหำรไม่มีกำรซื อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยในแต่อย่ำงใด 

2.10  คณะกรรมกำรบริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรท้ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อย และ
บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องกันตำมมำตรำ 89 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม โดยให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องภำยใน 30 วัน หลังจำกวันที่ได้รับ
ต้ำแหน่ง หรือภำยใน 14 วันท้ำกำรนับแต่วันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทท้ำรำยงำนสรุปกำรท้ำ
ธุรกรรม ตลอดจนรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั ง เพื่อตรวจสอบและ
ควบคุมกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร เพื่อให้เกิดกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท ทั งนี  บริษัทได้เปิดเผย
นโยบำยดังกล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปีของบริษัท (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ้ำปี ในปี 2561 บริษัทไม่มีกำร
ฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์กำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกัน และไม่มีรำยกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินให้แก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อย 

2.11  เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก้ำหนดนโยบำยในกำรดูแลรำยกำรที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ไว้อย่ำงชัดเจน โดยก้ำหนดขั นตอนกำรอนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันไว้เป็นลำยลักษณ์
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อักษรในนโยบำยกำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท โดยฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ้ำเป็นและ
ควำมสมเหตุสมผลในกำรเข้ำท้ำรำยกำรดังกล่ำว และเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำรำยกำรดังกล่ำวว่ำได้
กระท้ำอย่ำงยุติธรรม ตำมรำคำตลำด และเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรค้ำ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้
ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท้ำรำยกำร โดยผู้บริหำรหรือกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย จะไม่มีส่วนในกำรอนุมัติ
รำยกำรดังกล่ำว 
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักดีว่ำควำมส้ำเร็จและควำมยั่งยืนของบริษัท ขึ นอยู่กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ดังนั น 

คณะกรรมกำรบริษัทจึงก้ำหนดให้มีกระบวนกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดกำรคุ้มครองและรักษำ
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ อย่ำงยุติธรรมตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัท ทั งนี  
บริษัทจะไม่กระท้ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิ และทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้มีส่วนได้เสีย มีกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม 
รวมทั งก้ำหนดแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปช่ัน โดยก้ำหนดเป็นนโยบำยและแนวปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยำบรรณ
ธุรกิจและเผยแพร่ให้กับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดควำม
มั่นใจว่ำ ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับกำรดูแลอย่ำงเป็นธรรม ทั งนี  บริษัทได้เปิดเผย “คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ” ไว้ภำยใต้หัวข้อ 
“กำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี” บนเว็บไซต์ของบริษัท 
 ในป ี2561 บริษัทได้ปฏิบัติตำมนโยบำยที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเคร่งครัด และได้ด้ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับผู้
มีส่วนได้เสียสรุปได้ดังนี  
 
ผู้ถือหุ้น 
 บริษัทให้ควำมเคำรพสิทธิขั นพื นฐำนของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน สร้ำงควำมพึงพอใจ
สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน กำรเสนอระเบียบ
วำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเข้ำรับเลือกเป็นกรรมกำร กำรรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้นรวมทั งจัด
ให้มีช่องทำงติดต่อกับผู้ถือหุ้นทำงเว็บไซต์และอีเมลตำมที่ได้เปิดเผยในหัวข้อสิทธิของผู้ถือหุ้นและกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำง
เท่ำเทียมกัน 

บริษัทให้ควำมส้ำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐำนะเจ้ำของกิจกำร จึงก้ำหนดให้คณะกรรมกำรในฐำนะตัวแทนของผู้ถือหุ้น 
รวมทั งผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท มีหน้ำท่ีต้องด้ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเพิ่มมูลค่ำให้กับผู้ถือหุ้นระยะยำว ตลอดจนเคำรพต่อสิทธิขั นพื นฐำนของผู้ถือหุ้นตำมที่ก้ำหนดไว้โดยกฎหมำย ข้อบังคับ 
จรรยำบรรณของบริษัท และกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน มุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือ
หุ้นในกำรด้ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นโดยค้ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำบริษัทในระยะยำว
ด้วยผลตอบแทนท่ีเหมำะสมและเป็นธรรมอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั งมีระบบบริหำรจัดกำรอย่ำงโปรง่ใส ระบบบัญชีที่เช่ือถือได้ และ
จัดให้มีกำรดูแลรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท มีกำรควบคุมกำรท้ำรำยกำรระหว่งกัน มีมำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ และป้องกันกำรน้ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ทั งนี  บริษัทยังสร้ำงควำมมั่นใจให้ผู้ถือหุ้นมีควำม
เชื่อมั่นว่ำจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะแสดงอยู่ในหมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวดที่ 2 กำร
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 ในปี 2561 บริษัทได้จ่ำยปันผลประจ้ำปีในอัตรำหุ้นละ 1.90 บำท โดยบริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลงวด 6 
เดือน ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 1.10 บำท รวมเป็น 1,536,360,871.50 บำท คิดเป็นร้อยละ 82.27 ของก้ำไรสุทธิปี 2561 
โดยจ่ำยจำกก้ำไรสุทธิของกิจกำร 
 บริษัทมีกำรรำยงำนผลกำรด้ำเนินกิจกำรที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตำมควำมเป็นจริงทุกไตรมำส และเปิดเผยกำรท้ำ
รำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเง่ือนไขท่ีเสมือนกับบุคคลภำยนอก ผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์
ของบริษัท 
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บุคลากร 
 บุคลำกรของบริษัทเป็นทรัพยำกรที่ทรงคุณค่ำขององค์กร และเป็นปัจจัยส้ำคัญของควำมส้ำเร็จของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก้ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ขึ นมำเพื่อดูแลและพัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมเป็นอยู่และสภำพแวดล้อมในกำร
ท้ำงำน รวมถึงด้ำนสวัสดิกำรให้กับพนักงำน โดยยึดตำมแนวทำงที่กฎหมำยก้ำหนด เคำรพสิทธิมนุษยชน และสอดคล้องกับ
ทิศทำงและกลยุทธ์ขององค์กร บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมสำมัคคีและควำมเป็นน ้ำหนึ่งใจเดียวกันในระหว่ำง
ผู้ร่วมงำน ให้ควำมร่วมมือ และกำรประสำนงำนในทำงที่ชอบต่องำนและต่อบริษัท โดยมีนโยบำยที่ส้ำคัญเกี่ยวกับด้ำนบุคลำกร
ดังต่อไปนี  
 นโยบายค่าตอบแทน :  บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำนทุกระดับอย่ำงเหมำะสม ทั งในระยะสั นที่
สอดคล้องกับผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัทแต่ละปี โดยยึดหลักควำมเหมำะสมและเป็นธรรม ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ภำวะ
ตลำดแรงงำน และเทียบเคียงกับอุตสำหกรรมเดียวกันได้ และในระยะยำวมีกำรวัดผลกำรปฏิบัติงำนและศักยภำพของ
พนักงำนไว้อย่ำงชัดเจน และจัดให้มีกำรเติบโตตำมสำยงำน รวมทั งมีกำรดูแลในเรื่องสวัสดิกำรต่ำงๆ ให้แก่พนักงำนอย่ำง
เหมำะสม เพื่อสร้ำงแรงจูงใจให้กับพนักงำนและเพื่อให้บริษัทสำมำรถรักษำบุคลำกรของไว้ได้ โดยมีเกณฑ์เป็นผลกำร
ปฏิบัติงำนและผลประกอบกำรของบริษัท ทั งนี  บริษัทท้ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนปีละ 1 ครั ง เพื่อพิจำรณำกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนและโบนัส อีกทั งจัดให้มีสวัสดิกำรเพื่อส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ น มีกำรจัดตั งคณะกรรมกำร
สวัสดิกำรเพื่อให้พนักงำนมีช่องทำงสื่อสำรในกำรสื่อสำร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ในเรื่องต่ำงๆ ในกำรท้ำงำน 
 นโยบายด้านความปลอดภัย : บริษัทก้ำหนดนโยบำยที่สนับสนุนให้พนักงำนปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัยและมี
สุขอนำมัยที่ดี โดยจัดหำสิ่งอ้ำนวยควำมสะดวกที่จ้ำเป็นในกำรปฎิบัติหน้ำที่ เพื่อให้พนักงำนและผู้ปฎิบัติงำนทุกคนของบริษัท 
ได้รับควำมปลอดภัย มีสุขภำพ อนำมัยที่ดี ภำยใต้สภำพกำรท้ำงำนและสิ่งแวดล้อมที่ดี และมุ่งเน้นกำรป้องกันอุบัติเหตุและ
อบรมให้ควำมรู้แก่พนักงำนอยู่เสมอ บริษัทได้แต่งตั งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท้ำงำน โดยมีนโยบำยดังนี  

1. ผลิตสินค้ำได้มำตรฐำนตำมข้อก้ำหนด เพื่อให้ลูกค้ำพึงพอใจ 
2. ด้ำเนินกำรรักษำคุณภำพของสิ่งแวดล้อม และกำรป้องกันมลพิษ ที่เกิดจำกวัตถุดิบ กระบวนกำรผลิต และ

กิจกรรมต่ำงๆ 
3. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก้ำหนดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 
4. กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถือเป็นหน้ำท่ีของพนักงำนทุกคน 
5. ให้กำรสนับสนุนในกำรจัดสรรทรัพยำกร ทั งในเรื่องบุคลำกร งบประมำณ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่จ้ำเป็นในกำร

ปรับปรุงและแก้ไขปัญหำด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อมและสังคมให้เพียงพอและ
เหมำะสม 

6. มีควำมมุ่ งมั่นในกำรป้องกันกำรบำดเจ็บและกำรเกิดโรคจำกกำรท้ำงำน และพัฒนำระบบกำรจัดกำร  
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยอย่ำงต่อเนื่อง 

7. นโยบำยคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อมและสังคม ได้รับกำรเผยแพร่แก่พนักงำนและ   ผู้มี
ส่วนได้เสีย 

8. ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือโครงกำรอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อมใน
กำรท้ำงำนของบริษัท และมีสิทธิเสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท้ำงำนและวิธีกำรท้ำงำนให้ปลอดภัย 

9. มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยค้ำนึงถึงผลกระทบ
ต่อพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย 
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 บริษัทเปิดเผยนโยบำยดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวมำโดยตลอด  ในปี 2561 
บริษัทมีบุคคลำกรหยุดงำนที่เกิดจำกกำรท้ำงำน คิดเป็นร้อยละ 0.012 เพิ่มขึ นจำกปี 2560 ซึ่งไม่มีบุคคลำกรหยุดงำนที่เกิด
จำกกำรท้ำงำน โดยตลอดเวลำที่ผำ่นมำ บริษัทไม่เคยมีกำรละเมิดกฎหมำยแรงงำน และไม่เคยมีกรณีพิพำทแรงงำนแต่อย่ำงใด 
 นโยบายด้านสวัสดิการ :  บริษัทได้จัดตั งกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ เพื่อดูแลผลประโยชน์ของพนักงำนในระยะยำว และ
เพื่อส่งเสริมกำรออมเงินไว้ในอนำคต รวมทั งเป็นแรงจูงใจให้พนักงำนปฏิบัติงำนกับบริษัทเป็นระยะยเวลำนำน โดยพนักงำนที่
เป็นสมำชิกกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ จะได้รับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรำร้อยละ 3 ของอัตรำค่ำจ้ำง และสมำชิกต้อง
สะสมเงินเข้ำกองทุนในอัตรำเดียวกันด้วย เมื่อพนักงำนพ้นสมำชิกภำพ พนักงำนจะได้รับเงินสมทบรวมทั งส่วนเฉลี่ย
ผลประโยชน์สุทธิของกองทุน  
 บริษัทมีคณะกรรมกำรสวัสดกิำรในสถำนประกอบกิจกำร โดยมีวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งครำวละ 2 ปี เพื่อเป็นตัวแทน
ของพนักงำน และเป็นสื่อกลำงในกำรประสำนงำนกับบริษัท เพื่อช่วยเหลือและบรรเทำควำมเดือดร้อนของพนักงำนในเรื่อง
ต่ำงๆ เพิ่มเติมจำกที่บริษัทได้จัดให้ในรูปแบบของสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ท่ีพนักงำนได้รับอยู่แล้ว รวมทั งให้ค้ำปรึกษำและ
รับฟังข้อคิดเห็นของพนักงำน  
 บริษัทให้ควำมส้ำคัญในเรื่องสวัสดิกำรและควำมปลอดภัยของพนักงำน โดยจัดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ขั น
พื นฐำนตำมที่กฎหมำยก้ำหนด อำทิ วันเวลำท้ำงำน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ้ำปี และวันลำหยุดประเภทต่ำงๆ รวมถึงกำร
ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน โดยมีกำรประชำสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ให้กับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี  

1. จัดตั งกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพพนักงำน 
2. เงินช่วยเหลือพนักงำนกรณีเสียชีวิต และเงินช่วยเหลือเพื่อจัดพิธีฌำปนกิจของครอบครัวพนักงำน 
3. กระเช้ำเยี่ยมไข้กรณีพนักงำนเจ็บป่วย 
4. ตรวจสุขภำพประจ้ำปีที่ส้ำนักงำนของบริษัทโดยโรงพยำบำลชั นน้ำ โดยจัดโปรแกรมกำรตรวจให้เหมำะสมกับ

ลักษณะงำนและอำยุของพนักงำนแต่ละคน รวมทั งและเจรจำต่อรองกับโรงพยำบำลให้พนักงำนสำมำรถเพิ่ม
รำยกำรตรวจสุขภำพได้ในรำคำพิเศษ 

5. ประกันอุบัติเหตุ ส้ำหรับต้ำแหน่งงำนท่ีมีควำมเสี่ยง เช่น พนักงำนขับรถ 
6. ค่ำรักษำพยำบำลและทันตกรรมนอกเหนือสิทธิประกันสังคม 
7. เครื่องแบบพนักงำน 
8. ท่องเที่ยวประจ้ำป ี

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร : บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร โดยสนับสนุนให้พนักงำนมีกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรมและสัมมนำ บริษัทก้ำหนดแผนฝึกอบรมประจ้ำปีส้ำหรับพนักงำนทุกระดับ 
โดยเฉพำะควำมสำมำรถท่ีเป็นทักษะที่จ้ำเป็นส้ำหรับแต่ละต้ำแหน่งงำน เพื่อพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำรและพนักงำน
ของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง สอดคล้องกับทิศทำงขององค์กรทั งในระยะสั นและระยะยำว ในปี 2561 ได้มีกำรจัดหลักสตูรฝกึอบรม
ภำยในและส่งพนักงำนไปฝึกอบรมกับสถำบันฝึกอบรมภำยนอก คิดเป็นร้อยละ 73.89 ของพนักงำนทั งหมด  
 ในปี 2561 บริษัทได้ด้ำเนินกำรและสอบทำนให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ข้อบังคับ
เกี่ยวกับกำรท้ำงำนของบริษัทและแนวทำงที่ก้ำหนดในคู่มือสวัสดิกำรอย่ำงครบถ้วนและสม่้ำเสมอ 
 
ลูกค้า ผู้บริโภค  
 บริษัทด้ำเนินกิจกำรภำยใต้ปรัชญำขององค์กรที่ว่ำ บริษัทจะเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ มั่นคง ยั่งยืน และผลิตสินค้ำ
คุณภำพเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีขึ นของประชำชน และสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั น บริษัทจึง
มุ่งเน้นในเรื่องคุณภำพสินค้ำ ตั งแต่กำรจัดซื อวัตถุดิบ กระบวนกำรกำรผลิต จนกระทั่งสินค้ำถึงมือลูกค้ำและผู้บริโภค  
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ตลอดจนกำรค้นคว้ำวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อรักษำคุณภำพของสินค้ำตลอดเวลำ ปัจจุบัน บริษัทได้รับกำรรับรองคุณภำพ
ในกำรผลิ ต จำกมำต รฐำน สำกล  ได้ แก่  GMP, HACCP, ISO 9001 , ISO 22000, ISO/TS 22002-1, FSSC 22000, 
ISO/IEC17025, ISO 5 0 0 0 1 , ISO 1 4 0 0 1 , Halal, Kosher, Carbon Footprint of Products, Carbon Footprint 
Reduction เป็นต้น 
 บริษัทมีนโยบำยปฏิบัติต่อลูกค้ำและผู้บริโภคอย่ำงเป็นธรรม ไม่เอำเปรียบ  เน้นกำรด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ 
เอำใจใส่ดูแลรักษำผลประโยชน์ของคู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้บริโภคอย่ำงเป็นธรรม เพื่อให้ได้รับสิ่งที่ดีที่สุดจำกบริษัท โดยมีนโยบำย
ในกำรปฏิบัติ ดังนี  

1. มุ่งมั่นในกำรพัฒนำและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพและมำตรฐำนสูงตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ภำยใต้
เทคโนโลยีกำรผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพสูง มีระบบกำรตรวจสอบคุณภำพสินค้ำในทุกขั นตอน ด้ วย
เงื่อนไขที่เป็นธรรม 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกค้ำ เพื่อให้ลูกค้ำมีข้อมูลอัน
เป็นประโยชน์ในกำรตัดสินใจ  

3. รักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของลูกค้ำ รวมถึงไม่น้ำข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นโดยมิ
ชอบ 

4. ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำด้วยควำมรวดเร็ว ตรงต่อเวลำ เพื่อควำมพอใจสูงสุดของลูกค้ำ 
5. จัดให้มีกระบวนกำรเพื่อรับปัญหำและข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำ และด้ำเนินกำรอย่ำงดีที่สุดเพื่อให้ลูกค้ำได้รับกำร

ตอบสนองผลอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงกำรจัดท้ำแบบประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำ เพื่อน้ำมำปรับปรุงและพัฒนำ
สินค้ำและบริกำรต่อไป 

6. ไม่จ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ให้ลูกค้ำ เพื่อเป็นกำรให้ได้มำหรือแย่งชิงลูกค้ำมำโดยกำรใช้วิธีกำรที่ไม่สุจริต หรือฝ่ำฝืน
ข้อก้ำหนดของกฎหมำย 

 ที่ผ่ำนมำบริษัทไม่เคยมีกรณีฝ่ำฝืนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติต่อผู้บริโภค และกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ ในปี 2561 ไม่ปรำกฎ
ข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำที่เป็นนัยส้ำคัญ ส่วนข้อร้องเรียนอื่นๆ บริษัทได้น้ำมำวิเครำะห์หำสำเหตุ เพื่อด้ำเนินกำรแก้ไข ป้องกัน 
ติดตำมทั งระบบและปรับใช้กับทั งองค์กร เพื่อมิให้ข้อบกพร่องนั นเกิดขึ นอีก 
 
คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า  
 บริษัทด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และซื่อสัตย์ อยู่ในขอบเขตของกฎหมำย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั น 
ที่ผ่ำนมำจึงไม่เคยฝ่ำฝืนกฎหมำยใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้ำ เจ้ำหนี  และคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี  

 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า  
คณะกรรมกำรบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้ำด้วยควำมเสมอภำคและค้ำนึงถึงประโยชน์ร่วมกัน เพื่อรักษำสัมพันธภำพท่ียั่งยืน

และควำมเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติต่อคู่ค้ำ ดังนี      
1. ปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยตั งอยู่บนพื นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ต่อทั งสองฝ่ำย 
2. ปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่ำงๆ ที่มีต่อคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติได้ต้องรีบแจ้ง

ให้คู่ค้ำทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 
3. ไม่เรียกร้อง หรือรับข้อเสนอและประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตทำงกำรค้ำในกำรเจรจำต่อรองธุรกิจกับคู่ค้ำ 
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4. บริษัทปฏิบัติตำมระเบียบกำรจัดซื อจัดจ้ำงที่มีกำรก้ำหนดขั นตอนและวิธีกำรปฏิบัติไว้อย่ำงชัดเจน พร้อมทั ง
เกณฑ์ในกำรคัดเลือกคู่ค้ำที่มีมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับของอุตสำหกรรม มีจรรยำบรรณในกำรด้ำเนินธุรกิจ มี
ใบรับรองระบบคุณภำพตำมมำตรฐำน มีสภำพคล่องทำงกำรเงิน และมีกำรประเมินคู่ค้ำทุก 6 เดือน 

5. บริษัทไม่มีนโยบำยสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ ท่ีท้ำธุรกิจผิดกฎหมำย 
6. ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันให้คู่ค้ำได้รับทรำบ 
บริษัท ได้จัดท้ำระเบียบกำรจัดซื อจัดจ้ำง เพื่อเป็นคู่มือให้กำรด้ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำมีประสิทธิภำพ เหมำะสม เป็น

ธรรมตำมหลักก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
 บริษัทมีนโยบำยปฏิบัติต่อเจ้ำหนี ทุกกลุ่มอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม โดยปฏิบัติตำมสัญญำและเง่ือนไขที่มีต่อ
เจ้ำหนี โดยเคร่งครัด พร้อมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเจ้ำหนี มีกำรเปิดเผยฐำนะทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ตรงเวลำ เพื่อให้เกิดควำม
เชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจกัน ดังนี  

1. ปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อก้ำหนด หรือเง่ือนไขต่ำงๆ ที่มีต่อเจ้ำหนี อย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะเรื่องเง่ือนไขกำรค ้ำ
ประกัน และกำรบริหำรเงินทุนให้มีโครงสร้ำงที่เหมำะสม กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติได้หรือมีเหตุท้ำให้ผิดนัดช้ำระ
หนี  ต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหนี ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดควำม
เสียหำย 

2. ไม่เรียกรับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในกำรเจรจำต่อรองธุรกิจกับเจ้ำหนี   
3. รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลำให้แก่เจ้ำหนี อย่ำงสม่้ำเสมอ 

 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยไม่ละเมิดควำมลับหรือล่วงรู้ควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิธี
ฉัอฉล จึงก้ำหนดหลักนโยบำยดังนี  

1. ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี 
2. ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม 
3. ไม่ท้ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย โดยปรำศจำกซึ่งมูลควำมจริง 
4. ไม่กระท้ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

 ในปี 2561 บริษัทไม่มีข้อพิพำทหรือกำรฟ้องร้องคดีควำมใดๆ จำกคู่ค้ำ เจ้ำหนี  และคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
 
หน่วยงานที่ก ากับดูแล 

บริษัทมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ก้ำหนดไว้ตำมกฎหมำย ด้ำเนินกำรด้วย
ควำมโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนตำมที่หน่วยงำนก้ำกับดูแลก้ำหนด 
 นโยบายการปฏิบัติต่อหน่วยงานก ากับดูแล 

1. ปฏิบัติและควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบที่ออกโดย
หน่วยงำนก้ำกับดูแล 

2. งดเว้นกำรกระท้ำใดๆ อันจะเป็นกำรช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือท่ีจะท้ำให้เกิดกำรหลีกเลี่ยงกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบต่ำงๆ 

3. ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนก้ำกับดูแล และรำยงำนข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรฝ่ำฝืน หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย
หรือกฎระเบียบต่ำงๆ ต่อหน่วยงำนนั น 
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สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 คณะกรรมกำรบริษัทยึดมั่นในกำรด้ำเนินธุรกิจภำยใต้แนวทำงกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อที่จะอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่ำงผำสุก โดยบูรณำกำรกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ และเป้ำหมำยของ
องค์กรเพื่อน้ำไปสู่กำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่องค์กรอย่ำงยั่งยืน  บริษัทจัดตั งหน่วยงำนพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพื่อด้ำเนินกำรตำม
นโยบำยดังกล่ำวผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี  

1. รับผิดชอบและยึดมั่นในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั งถิ่น
ฐำนอยู่ 

2. สนับสนุนและด้ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์และสร้ำงสรรค์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำง
สม่้ำเสมอ 

3. ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมกำรปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่้ำกว่ำค่ำมำตรฐำนท่ียอมรับได้ 
4. ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อัน

เนื่องมำจำกกำรด้ำเนินงำนของบริษัท โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่กับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ และหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

  
 สังคม ชุมชน 

 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมสังคมและชุมชนโดยรอบโรงงำนให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดี บริษัทมีนโยบำยรับคนในพื นท่ีที่บริษัทตั ง
โรงงำนเข้ำเป็นพนักงำน ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงประโยชน์ของชุมชนและสังคม 
รวมทั งปลูกฝังจิตส้ำนึกและส่งเสริมให้พนักงำนและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีที่มีหน้ำที่รับผิดชอบและท้ำประโยชน์
ให้กับชุมชนและสังคมโดยรวม  

 ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส้ำคัญกับชุมชน โดยจัดโครงกำรส่งเสริมสุขภำพของคนในชุมชนโดยรอบ 
ร่วมกับโรงพยำบำลนครชัยศรี และบริษัทได้ร่วมกับสถำบันกำรจัดกำรบรรจุ ภัณฑ์และรีไซเคิลเพื่อสิ่งแวดล้อม สภำ
อุตสำหกรรม จัดโครงกำรแยกขยะ 4 ชนิด กับ 4 ต้ำบล (ต้ำบลนครชัยศรี ต้ำบลไทยำวำส ต้ำบลขุนแก้ว และต้ำบลงิ วรำย) 
เพื่อให้ชุมชนบริหำรจัดกำรขยะด้วยตนเอง และลดปริมำณขยะในชุมชน  

นอกจำกนี  ยังเปิดโอกำสให้ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงกำรต่ำงๆ รวมทั งเสนอ
ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ โดยมุ่งหวังให้อุตสำหกรรมและชุมชนสำมำรถอยู่ร่วมกันได้อย่ำงยั่งยืน 
 สิ่งแวดล้อม 

 บริษัทได้ประกำศนโยบำยเรื่องกำรใช้ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม และก้ำหนดแนวทำงรวมทั งบทลงโทษในกรณีฝ่ำฝืน 
เพื่อให้พนักงำนโดยเฉพำะในส่วนกำรผลิตด้ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด โดยมีกรอบในกำรด้ำเนินงำนตำมำตรฐำนเพื่อดูแลรักษำ
สิ่งแวดล้อมตำมนโยบำยคุณภำพ อำชีวอนำมัยควำมปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ทั งนี  บริษัทได้ติดประกำศไว้ภำยในบริษัท และ
เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ และฝึกอบรมพนักงำนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่ำง
ต่อเนื่อง  

ในปี 2561 บริษัทมีจัดอบรมเรื่อง โครงกำรประหยัดพลังงำนลดโลกร้อน โดยมีเนื อหำในกำรจัดกำรพลังงำนแบบมี
ส่วนรวม รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรอนุรักษ์พลังงำน เพื่อให้พนักงำนมีควำมรู้ควำม เข้ำใจในกำรประหยัดพลังงำน 
ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 

บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เหมำะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมถึงกำรสื่อสำรและให้ควำมรู้เพื่อสร้ำงจิตส้ำนึกแก่พนักงำนในกำรบริหำรกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
องค์กร ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ อำทิเช่น โครงกำรลดกำรใช้กระดำษในส้ำนักงำน โครงกำร TVO ร่วมใจประหยัดพลังงำน 
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นอกจำกนี  ยังมีโครงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิต ควบคุมขั นตอนในกำรผลิตให้เกิดของเสียให้น้อยที่สุดเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยมีคณะกรรมกำรวิเครำะห์ปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ นกับองค์กรและ
ชุมชนที่โรงงำนตั งอยู่ โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นผู้ท้ำหน้ำที่ประเมินและรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมทั งกำรจัดให้มีมำตรกำรป้องกันและแก้ไขในเรื่องดังกล่ำว 

บริษัทยึดมั่นในกำรด้ำเนินงำนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและพลังงำนตำม
มำตรฐำน ISO 14001 และ ISO 50001 นอกจำกนี  บริษัทยังได้รับรอง “อุตสำหกรรมสีเขียว” จำกกระทรวงอุตสำหกรรม 
ทั งนี  บริษัทจัดท้ำรำยงำนควำมยั่งยืน (แยกเล่ม) ส้ำหรับโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ ด้ำนสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม พร้อม
ทั งเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
 
สิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส้ำคัญและเคำรพหลักสิทธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครัด และมีนโยบำยปฏิบัติต่อแรงงำน
อย่ำงเป็นธรรม และเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลแห่งเชื อชำติ ศำสนำ เพศ สีผิว ภำษำ เผ่ำพันธุ์ ไม่ใช้แรงงำนเด็กและ
ต่อต้ำนกำรคุกคำมทำงเพศ บริษัทตระหนักดีว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นปัจจัยส้ำคัญของธุรกิจในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและเพิ่ม
ผลผลิต บริษัทได้ปรับปรุงสภำพแวดล้อมและเง่ือนไขในกำรท้ำงำน ให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี และได้มีโอกำสแสดง
ศักยภำพ ตลอดจนได้รับโอกำสในกำรฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในกำรท้ำงำน และส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ค วำมเข้ำใจใน
หลักสิทธิมนุษยชนสำกล เพื่อน้ำไปปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง ที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีกำรกระท้ำใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั งนี  
บริษัทมีกำรจ้ำงแรงงำนคนพิกำร คิดเป็นประมำณร้อยละ 0.87 ของพนักงำนทั งหมด ซึ่งกำรจ้ำงแรงงำนดังกล่ำวยังไม่ถึงเกณฑ์
ตำมที่พระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ก้ำหนด 
ดังนั น เพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติดังกล่ำว บริษัทได้เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้พิกำรไทย 
โดยจัดกิจกรรมกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนเกษตรกรรมและเลี ยงสัตว์ส้ำหรับผู้พิกำร หลักสูตรกำรเลี ยงสัตว์ (ไก่ไข่) กับ
หอกำรค้ำไทย มูลนิธิหอกำรค้ำไทย มูลนิธิเออร์ และหน่วยงำนภำคเอกชนอีกหลำยแห่ง เพื่อทดแทนกำรจ้ำงงำนผู้พิกำร 
ขณะเดียวกัน เพื่อต้องกำรให้เงินสมทบเข้ำกองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร ได้ถูกส่งไปให้กำรช่วยเหลือคน
พิกำรให้ได้มีอำชีพอย่ำงแท้จริง ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนเรียบร้อยแล้ว 
 
การต่อต้านการทุจริต 

คณะกรรมกำรบริษัทยึดมั่นกำรด้ำเนินธุรกิจด้วยควำม โปร่งใส เป็นธรรม ตำมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และให้
ควำมส้ำคัญในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยเช่ือมั่นว่ำจะเป็นแรงสนับสนุนให้บริษัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยจัดให้มี
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและตรวจสอบ เพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ ตลอดจน
สนับสนุนกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์และควำมถูกต้องชอบธรรม 
 การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติและประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน และคู่มือมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 
ตั งแต่ปี 2559 เพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ในกำรด้ำเนินธุรกิจและเป็นแนวทำงให้ผู้บริหำรและพนักงำน ยึดถือเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด และเมื่อวันที่ 16 พฤษภำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรทบทวนและปรับปรุง
นโยบำยและคู่มือให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับกำรด้ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน โดยก้ำหนดห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำน เรียกร้อง ด้ำเนินกำร หรือยอมรับกำรคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบทั งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท 
ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันนี อย่ำงสม่้ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก้ำหนดในกำรด้ำเนินกำร 
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เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก้ำหนดของกฎหมำย ทั งนี  ผู้บริหำรและพนักงำนทุก
คนต้องลงนำมรับทรำบในคู่มือมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันดังกล่ำว นอกจำกนี  บริษัทจัดฝึกอบรมแก่กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำน เพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เมื่อวันที่ 22 มิถุนำยน 
2561 ในหัวข้อเรื่อง “Anti-Corruption : The Practical Guide”  

  การประเมินความเสี่ยง 
  ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับจัดกำร (ERMC) ได้ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตคอร์รัปชันท่ีอำจ

เกิดขึ นตำมแผนจัดกำรควำมเสี่ยง และก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง เพื่อรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง (RMC) เพื่อก้ำหนดนโยบำย ก้ำกับ และควบคุมดูเลกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทตำมล้ำดับ 

  การฝึกอบรมและการสื่อสาร 
  ในปี 2561 บริษัทได้สื่อสำรและจัดกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่พนักงำนเกี่ยวกับนโยบำย และแนวปฏิบัติในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั งนโยบำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่อง เช่น จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยของขวัญและกำรเลี ยง
รับรอง พนักงำนทุกระดับสำมำรถเข้ำถึงนโยบำยต่ำงๆ ผ่ำนระบบสื่อสำรภำยในบริษัท ( intranet) และผ่ำนทำงบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ของบริษัท ตลอดจนสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันไปยังคู่ค้ำ และผู้เกี่ยวข้องทำงธุรกิจ รวมถึงตัวแทน
ทำงธุรกิจตำมช่องทำงที่เหมำะสม เพื่อให้รับทรำบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุม เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต 
บริษัทก้ำหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรก้ำกับดูแล และควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตำมควำมเสี่ยงทำงทุจริต

คอร์รัปชัน ดังนี  
1. จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ครอบคลุม

ระบบงำนส้ำคัญๆ เช่น ระบบกำรจัดซื อจัดจ้ำง ระบบกำรขำย ระบบกำรบันทึกบัญชี กำรช้ำระเงิน เป็นต้น ทั งนี เพื่อ
ป้องกันและติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขที่
เหมำะสม 

2. จัดให้มีช่องกำรรับแจ้งข้อมูล เบำะแส หรือข้อร้องเรียน กำรกระท้ำผิด กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ
ของบริษัท หรือข้อปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน โดยมีนโยบำยกำรคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบำะแส และจะเก็บ
รักษำข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นควำมลับ รวมทั งมีมำตรกำรในกำรตรวจสอบและก้ำหนดบทลงโทษทำงวินัยของบริษัท และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

3. หัวหน้ำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในกำรติดตำมกำรปฏิบัติ กำรปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง (ถ้ำมี) และ
รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบตำมสำยงำนตำมล้ำดับ 

  การงดรับของขวัญ No Gift Policy 
 คณะกรรมกำรบริษัทก้ำหนดแนวปฏิบัติในเรื่องกำรรับ-ให้ของขวัญ กำรเลี ยง หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน และประกำศใช้ทั่วองค์กรเพื่อให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด เพื่อหลีกเลี่ยงกำรกระท้ำอัน
อำจมีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และสื่อสำรให้แก่บุคคลภำยนอกที่มีส่วนร่วมในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทได้รับ
ทรำบ และได้มีกำรประกำศบนเว็บไซต์ของบริษัท 
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การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน  
  คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส้ำคัญเกี่ยวกับกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถให้

ข้อมูลและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรกระท้ำผิดกฎหมำย  จรรยำบรรณ รำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยใน  และ
นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน โดยออกเป็นระเบียบกำรร้องเรียนให้เป็นแนวทำงในกำรด้ำเนินกำร และประกำศผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของบริษัท โดยก้ำหนดขั นตอนกำรรับข้อรอ้งเรียนผำ่นทำงฝ่ำยก้ำกับกำรปฏบิัติงำนหรือประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
บริษัทจะแต่งตั งคณะกรรมกำรสอบสวนเป็นกรณีไป  โดยสำมำรถแจ้งข้อร้องเรียนและแจ้งเบำะแสผ่ำนช่องทำง ดังนี  

  ไปรษณีย์  แผนกก้ำกับกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) 
เลขท่ี 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพ 10600 

โทรศัพท์  02-477-9020 
อีเมล      compliance@tvothai.com 
หรือแจ้งผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ถึง         ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ไปรษณีย์ บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) 

เลขท่ี 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพ 10600 
อีเมล      ac@tvothai.com หรอื acchairman@tvothai.com 

  ทั งนี  คณะกรรมกำรบริษัทก้ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบำะแสผู้กระท้ำผิด โดย
เก็บรักษำข้อมูลและเอกสำรหลักฐำนของผู้ร้องเรียนไว้เป็นควำมลับ ห้ำมเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่
เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ท่ีกฎหมำยก้ำหนด 
 ในปี 2561 บริษัทไม่ได้รับกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรกระท้ำผิดทุจริต หรือคอร์รัปชันแต่ประกำรใด 
  

mailto:compliance@tvothai.com
mailto:ac@tvothai.com%20หรือ
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยในกำรเปิดเผยข้อมูลส้ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั งข้อมูลทำงกำรเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่

ข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลส้ำคัญอื่นๆ ทั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส และปฏิบัติ
ตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลของส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยทั งในประเทศและต่ำงประเทศเข้ำถึง
ข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน มีข้อมูลที่เช่ือถือได้ และเพียงพอต่อกำรตัดสินใจอย่ำงสม่้ำ เสมอ ผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูล (SET 
Portal) ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทภำยใต้หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ ในปี 2561 บริษัทได้
เปิดเผยข้อมูลที่ส้ำคัญดังต่อไปนี  

4.1 บริษัทเผยแพร่งบกำรเงินประจ้ำปี รำยงำนประจ้ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) ผ่ำนระบบ
เผยแพร่ข้อมูล (SET Portal) ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก้ำหนด และผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัททั งภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษ โดยได้มีกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ฝ่ำยจัดกำรรับผิดชอบเกี่ยวกับงบกำรเงิน สำรสนเทศทำงกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินที่ได้ท้ำขึ นตำมมำตรฐำน
บัญชี รวมถึงกำรจัดให้มีและรักษำไว้ซึ่งระบบกำรควบคุมภำยในเกี่ยวกับกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรป้องกันสินทรัพย์ของ
บริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และควำมเหมำะสมของ
สภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในที่ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทท้ำขึ น ซึ่งเป็นระบบที่มีประสิทธิผล ฝ่ำยจัดกำรมั่นใจว่ำ
สภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในและระบบงำนที่เป็นอยู่ ท้ำให้รำยงำนทำงกำรเงินและกำรรักษำสินทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2561 มีควำมน่ำเช่ือถือ  

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่
เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปี โดยจัดให้มีรำยงำนทำงกำรเงินและรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำง
กำรเงิน เพื่อให้ข้อมูลที่แสดงในงบกำรเงินมีควำมถูกต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองโดยทั่วไปและผ่ำนกำรตรวจสอบ
จำกผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ ในปี 2561 บริษัทน้ำส่งงบกำรเงินทั งรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ้ำปีได้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันเวลำ ตำมเวลำที่กฎหมำยก้ำหนด 

4.2 บริษัทเผยแพร่นโยบำยกำรก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง และนโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว รวมทั งกรณีที่ไม่
สำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรำยงำนไว้ในรำยงำนประจ้ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี 
(แบบ 56-1) และเว็บไซต์ของบริษัท  

4.3 บริษัทเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัท และกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร รวมทั งคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ โดยจัดท้ำแบบรำยงำนต่ำงๆ ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับผู้ด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรและ
ผู้บริหำร รำยงำนต่อส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ดังนี  

 รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อได้รับกำรแต่งตั งให้ด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร หรือผู้บริหำรครั งแรก 
(แบบ 59-1) ภำยใน 30 วันท้ำกำร นับแต่ด้ำรงต้ำแหน่ง 

 รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั ง เมื่อมีกำรซื อ ขำย โอน หรือรับโอน (แบบ 59-
2 ผ่ำนระบบ online ของ ก.ล.ต.) ภำยใน 3 วันท้ำกำร นับแต่วันท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลง 

 กำรแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (แบบ 35E-1) 
ภำยใน 7 วันท้ำกำรนับแต่วันท่ีด้ำรงต้ำแหน่ง 
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ทั งนี  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก้ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือครองหุ้นสำมัญของบริษัท 
รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบปีละ 2 ครั ง และรำยงำน
สรุปประจ้ำปีไว้ในรำยงำนประจ้ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

4.4 บริษัทเปิดเผยบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมทั งจ้ำนวนครั งของกำรประชุม
และจ้ำนวนครั งที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุม รวมถึงกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องของ
คณะกรรมกำร ไว้ในรำยงำนประจ้ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัท 

4.5 บริษัทก้ำหนดระเบียบให้กรรมกำรและผู้บริหำร จัดท้ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีควำม
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับบกำรบริหำรจักำรกิจกำรของบริษัท โดยมีมำตรกำรดูแลและนโยบำยให้ปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ที่ได้ก้ำหนดไว้ ดังนี  

 รำยงำนเมื่อเข้ำด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงเป็นครั งแรก 

 รำยงำนทุกครั งเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนได้เสีย 

 รำยงำนเป็นประจ้ำทุกสิ นปี 

 ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต้ำแหน่งและได้กลับเข้ำมำด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมกำร
ท่ำนนั นไม่ต้องยื่นแบบรำยงำนใหม่ หำกไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนได้เสีย 

 กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องจัดท้ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียแก่เลขำนุกำรบริษัท ภำยใน 1 เดือนนับจำก
วันท่ีได้รับกำรเลือกตั ง / แต่งตั ง วันท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงรำยงำนทุกปีเพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ในปี 2561 กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ได้ด้ำเนินกำรจัดท้ำรำยงำนกำรซื อขำยหลักทรัพย์ กำรถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัท และกำรมีส่วนได้เสียกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั งนี  รำยละเอียดปรำกฏอยู่ใน หัวข้อ 
“โครงสร้ำงกำรจัดกำร” 

4.6 บริษัทเปิดเผยค่ำสอบบัญชีและค่ำบรกิำรอื่นท่ีผูส้อบบัญชีให้บริกำรไว้ในรำยงำนประจ้ำปีและแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัท 

 4.7 บริษัทเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร รวมถึงรูปแบบหรือลักษณะของค่ำตอบแทน โดยยึดเกณฑ์
กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรให้อยู่ในระดับเดียวกับในอุตสำหกรรมเดียวกัน ตลอดจนสะท้อนถึงภำระหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของแต่ละคน ทั งนี  จะต้องมีกำรขออนุมัติผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดังกล่ำว และเปิดเผยรำยงำน
ค่ำตอบแทนไว้ในรำยงำนประจ้ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ56-1) ของบริษัท 

 4.8 บริษัทเปิดเผยนโยบำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง รวมถึงรูปแบบหรือลักษณะของค่ำตอบแทนในรูปแบบของ
เงินเดือน โบนัส และอื่นๆ โดยพิจำรณำจำกภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรระดับสูงแต่ละคน ผลกำรด้ำเนินงำน
ของบริษัท ตลอดจนกำรเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกัน และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปี และแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ56-1) ของบริษัท 

 4.9 บริษัทมีนโยบำยกำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมควำมจ้ำเป็น และเพื่อประสิทธิภำพในกำรด้ำเนินธุรกิจและ
บริหำรต้นทุน โดยรำยกำรระหว่ำงกันได้กระท้ำอย่ำงยุติธรรม ตำมรำคำตลำด และเป็นไปตำมปกติธุรกิจ กำรท้ำรำยกำร
ดังกล่ำวจะต้องได้รับกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขจัดปัญหำ
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ มีเหตุผล และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีกำร
เปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวที่ได้รับกำรพิจำรณำและอนุมัติ โดยปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ บริษัทเปิดเผยรำยละเอียดของแต่ละรำยกำรไว้ในรำยงำน
ประจ้ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัท 
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 ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติกำรท้ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 6 รำยกำร ซึ่งได้ปฎิบัติตำมกฎเกณฑ์ที่
ก้ำหนดไว้แล้ว รวมถึงกำรท้ำรำยกำรไม่เกินวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ รำยละเอียดปรำกฏอยู่ในหัวข้อ “รำยกำรระหว่ำงกัน”  

 4.10 คณะกรรมกำรบริษัทก้ำหนดให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือเป็นตัวแทนบริษัทในกำรสื่อสำรข้อมูลข่ำวสำร
และกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบกำรตัดสินใจลงทุนต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ 
และผู้ที่สนใจทั่วไปรับทรำบ ตำมนโยบำยและแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง 
เพียงพอ ทันเวลำ และปฏิบัติต่อผู้ลงทุนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม และเป็นธรรม บริษัทเปิดเผยข้อมูลอย่ ำงถูกต้อง เพียงพอ 
ทันเวลำ และเป็นไปตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก้ำหนด เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นและควำมเข้ำใจที่ถูกต้องต่อกำร
ด้ำเนินธุรกิจของบริษัทแก่นักลงทุน 

 ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทจัดสรรเวลำเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์และกำรพบปะกับนักลงทุนทั งเพื่อ
แถลงนโยบำยและทิศทำงกำรด้ำเนินธุรกิจ แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และตอบข้อซักถำมต่ำงๆ  อย่ำงสม่้ำเสมอ เพื่อส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ เช่น กำรเข้ำเยี่ยมชมกิจกำรบริษัท และพบผู้บริหำร กำรจัดประชุม
นักวิเครำะห์ เพื่อสอบถำมข้อมูล ข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำงๆ รวมทั งกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  

ในปี 2561 ผู้บริหำรได้มีโอกำสพบปะผู้ถือหุ้น นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และสื่อมวลชนผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ 
เพื่อน้ำเสนอผลกำรด้ำเนินงำนอย่ำงสม่้ำเสมอ สรุปได้ดังนี  

- กำรประชุมนักวิเครำะห์ทุกไตรมำส รวม 4 ครั ง ในวันที่ 5 มีนำคม 2561 วันที่ 21 พฤษภำคม 2561 วันที่ 20 
สิงหำคม 2561 และวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2561 

- จัดกิจกรรมร่วมกับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ในงำน “บริษัทจดทะเบียน
พบผู้ลงทุน" (SET Opportunity Day) เมื่อวันที่ 29 มีนำคม 2561 และ “Thailand Focus” เมื่อวันที่ 30 
สิงหำคม 2561 

- จัดประชุมร่วมกับผู้บริหำรตำมกำรนัดหมำยของนักลงทุนสถำบันและนักวิเครำะห์ ทั งหมด 26 ครั ง 
- กำรให้ข้อมูลและพบปะสื่อมวลชนตลอดทั งปี  รวม 4 ครั ง (Money Talk, Money Plus, Infoquest, 

lnterview ลงข่ำวหุ้น) 
 นอกจำกนี  บริษัทได้ก้ำหนดช่วงเวลำงดติดต่อสื่อสำรกับนักวิเครำะห์และนักลงทุนเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับผล

ประกอบกำรของบริษัท (Silent Period) เป็นเวลำ 30 วันก่อนวันประกำศผลกำรด้ำเนินงำนรำยไตรมำสและรำยปีของบริษัท
ต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อหลีกเลี่ยงกำรให้ข้อมูลที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของ
บริษัท ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปสำมำรถติดต่อหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่  

หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ :  
อำคำรน ้ำมันพืชไทย เลขท่ี 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพ 10600 
โทรศัพท ์: 02-477-9020    โทรสำร : 02-477-8022    อีเมล : ir@tvothai.com 

mailto:ir@tvothai.com
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทหนำ้ที่ท่ีส้ำคัญในกำรก้ำกับดูแลกำรกำ้หนดวัตถุประสงค์และเปำ้หมำยหลักของบริษัท 

ก้ำกับดูแลกลยุทธ์ นโยบำย แผนงำน และตดิตำมกำรท้ำงำนของฝ่ำยจัดกำร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้
มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม โดยค้ำนึงถึงหลักกำรกำ้กับดูแลกจิกำรที่ดี  
 ในปี 2561 ไม่ปรำกฏว่ำบริษัท 

 มีกำรกระท้ำที่ขัดต่อกฎระเบียบที่ร้ำยแรงตำมกฎระเบียบของ ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ 

 มีกำรกระท้ำผิดด้ำนกำรทุจริตหรือกระท้ำผิดจริยธรรม 

 มีกรณีที่กรรมกำรไม่เป็นผู้บรหิำรลำออก เนื่องจำกประเด็นกำรก้ำกับดูแลกิจกำรของบรษิัท 

 มีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทำงลบของบริษทั เนื่องจำกควำมล้มเหลวในกำรท้ำหน้ำที่สอดส่องดูแลของ
คณะกรรมกำร 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนด
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และเลขำนุกำรบริษัท ซึ่งมีควำม
เหมำะสม ตรวจสอบได้ และเป็นกำรถ่วงดุลระหว่ำงกัน 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณสมบัติหลำกหลำยจำกสำขำวิชำชีพ มี

ประสบกำรณ์ในด้ำนอุตสำหกรรมน ้ำมันพืชโดยตรง และประสบกำรณ์ด้ำนอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อก ำรด้ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรและธุรกิจของบริษัท เป็นผู้ที่มีเวลำเพียงพอและให้ควำมทุ่มเทในกำรปฏิบัติงำนของบริษัท คณะกรรมกำรเป็นผู้
มีบทบำทส้ำคัญในกำรก้ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ทั งระยะสั นและระยะยำวร่วมกับผู้บริหำรระดับสูง และมี
บทบำทส้ำคัญในกำรก้ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ 

 ตำมข้อบังคับของบริษัทก้ำหนดให้มีกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งต้องมีถิ่นฐำนใน
ประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ้ำนวน 12 คน ประกอบด้วยกรรมกำรเพศชำย 11 คน 
กรรมกำรเพศหญิง 1 คน ตำมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส้ำหรับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นจ้ำนวนที่เหมำะสมกับขนำด 
ประเภท และควำมซับซ้อนทำงธุรกิจ  

 นอกจำกนี  คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระ ตำมหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรก้ำกับตลำดทุนประกำศและข้อบังคับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก้ำหนดในสัดส่วน 1 ใน 3 ของจ้ำนวน
กรรมกำรทั งหมด โดยกรรมกำรอิสระจะท้ำหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบกำรท้ำงำนของฝ่ำยจัดกำร เสนอแนะและแสดงควำมคิดเห็น 
สนับสนุนนโยบำยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น หรือคัดค้ำนแนวทำงที่อำจก่อให้เกิดควำมเป็นธรรม หรือไม่โปร่งใสซึ่งอำจกระทบ
ต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ดูแลให้บริษัทก้ำหนดและเปิดเผยนโยบำยด้ำนกำรดูแลกำรท้ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ส้ำหรับกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรจะ
มีประสบกำรณ์ในธุรกิจหรืออุตสำหกรรมหลักที่บริษัทด้ำเนินกำรอยู่ โดยกรรมกำรทั งหมดเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ ทักษะ และ
ควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับธุรกิจขององค์กร โครงสร้ำงคณะกรรมกำรสำมำรถแบ่งได้ดังนี  

 กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร  9 คน (คิดเป็นร้อยละ 75 ของจ้ำนวนคณะกรรมกำรบริษัท) ประกอบด้วย 
o กรรมกำรอิสระ จ้ำนวน 4 คน (ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ้ำนวนกรรมกำรทั งหมด) 
o กรรมกำรอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนประจ้ำของบริษัท จ้ำนวน 5 คน 
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 กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ้ำนวนคณะกรรมกำรบริษัท) 
ในปี 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครั งท่ี 9/2561 ได้อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท ตำมที่คณะกรรมกำร

บรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนเห็นชอบเสนอต่อท่ีประชุม เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีปี 
2560 (CG Code) และพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2559 (มำตรำ 225) 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ้ำกัด พ.ศ.2535 หรือกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนข้อก้ำหนดของ ตลท. (ตลำดหลักทรัพย์ฯ) และ ก.ล.ต. และข้อบังคับบริษัท 
 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีภำวะผู้น้ำ วิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ที่เป็น

ประโยชน์และมีควำมเข้ำใจในลักษณะกำรด้ำเนินธุรกิจและอุตสำหกรรมที่บริษัทด้ำเนินกิจกำรอยู่ 
 มีควำมรับผิดชอบ และสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีกรรมกำรของบริษัทได้อย่ำงเต็มที่  

 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมกำรอิสระมีจ้ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ้ำนวนกรรมกำรทั งหมด ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริษัท

ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ้ำนวน 4 คน มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก้ำกับตลำดทุน 
ดังนี   

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ้ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท ทั งนี  ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ้ำ หรือมีอ้ำนำจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล้ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนหน้ำ ทั งนี  ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ้ำนำจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนหน้ำ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ้ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ้ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส้ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำร
มีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนหน้ำ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปี จำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้
มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ้ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั นด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนหน้ำ 
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7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั งขึ นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน
ประจ้ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ้ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท้ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของบริษัท 
 

 วาระการด ารงต าแหน่ง 
บริษัทก้ำหนดวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งของกรรมกำรให้เป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ้ำกัด พ.ศ. 2535 และ

ข้อบังคับของบริษัท กล่ำวคือ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปีทุกครั ง ให้กรรมกำรออกจำกต้ำแหน่งจ้ำนวน 1 ใน 3 ของ
จ้ำนวนกรรมกำรบริษัททั งหมด ถ้ำจ้ำนวนกรรมกำรที่แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ้ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับ
ส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรที่ต้องออกจำกต้ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั นให้จับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต้ำแหน่งนำนท่ีสุดนั นเป็นผู้ออกจำกต้ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทมี
วำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งครำวละ 3 ปี และอำจได้รับกำรแต่งตั งกลับเข้ำมำด้ำรงต้ำแหน่งต่อไปได้อีกตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
เห็นว่ำเหมำะสม กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต้ำแหน่งแล้วอำจได้รับเลือกเข้ำรับต้ำแหน่งอีกก็ได้ 

บริษัทได้ก้ำหนดวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งของกรรมกำรอิสระไว้ไม่เกิน 3 วำระติดต่อกัน โดยก้ำหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมกำรบริษัท หำกมีกรรมกำรท่ำนใดมีควำมเหมำะสมในกำรด้ำรงต้ำแหน่งนำนกว่ำที่ก้ำหนดไว้ คณะกรรมกำรบริษัท
จะเป็นผู้พิจำรณำวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งดังกล่ำว จำกหลำยด้ำน เช่น ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และ/หรือควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยค้ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และในปีที่กรรมกำรอิสระดังกล่ำวครบก้ำหนดออกตำมวำระ คณะกรรมกำรจะน้ำเสนอช่ือกรรมกำรดังกล่ำวพร้อม
ทั งเหตุผลให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติเลือกตั งกรรมกำรดังกล่ำวกลับเข้ำเป็นกรรมกำรอิสระต่อไป 

ในปี 2561 นำยสมพล เกียรติไพบูลย์ ประธำนกรรมกำร ด้ำรงต้ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระนำนกว่ำ 9 ปี แต่
เนื่องจำกเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์อันเป็นที่ต้องกำรของบริษัท และสำมำรถปฏิบัติ หน้ำที่ในฐำนะ
ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระได้เป็นอย่ำงดี อีกทั ง สนับสนุนให้กำรด้ำเนินธุรกิจบรรลุผลส้ำเร็จ และเติบโตอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนมีควำมเห็นว่ำนำยสมพล เกียรติไพบูลย์ สำมำรถให้
ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้พิจำรณำขยำยวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรอิสระ
ต่อไปอีกวำระหนึ่ง 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  ครั งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 17 

ตุลำคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก้ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด้ำเนินงำนของบริษัท (Directing) และก้ำกับ
ควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ำยจัดกำรด้ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก้ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลด้วยควำมระมัดระวังและควำมซื่อสัตย์สุจริต  (Duty of Care and Duty of Loyalty) เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำง
เศรษฐกิจสูงขึ นให้แก่กิจกำร และสร้ำงผลตอบแทนที่ดี ให้แก่ผู้ ถือหุ้น มีควำมรับผิดช อบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่้ ำเสมอ 
(Accountability to Shareholders) ด้ำเนินงำนโดยค้ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน มีมำตรฐำนและโปร่งใส (Duty of Disclosure)   โดยมีรำยละเอียดที่ส้ำคัญครอบคลุมใน
เรื่องดังต่อไปนี  

1. ในกำรด้ำเนินกิจกำรของบริษัท กรรมกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์
ของบริษัท 

2. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ้ำนำจในกำรพิจำรณำและอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรด้ำเนินงำนของ
บริษัท และมีหน้ำที่รับผิดชอบท่ีส้ำคัญดังนี : 

 ก้ำหนดนโยบำยกำรด้ำเนินธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยระยะยำว และทบทวนให้สอดคล้อง
กับสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีจุดมุ่งหมำยในกำรด้ำเนินงำน
ไปในทิศทำงเดียวกัน  
ในปี 2561 คณะกรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย และ
ทิศทำงกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบำยที่ส้ำคัญให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องต่อ
กำรด้ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เช่น จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติ
ตำมกฎเกณฑ์ นโยบำยและคู่มือมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท เป็นต้น 

 ก้ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร รวมถึงอ้ำนำจอนุมัติ เพื่อให้เหมำะสมกับกำรด้ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ตลอดจนก้ำกับดูแลให้มีกระบวนกำรสรรหำและเลือกตั งกรรมกำรบริษัทอย่ำงโปร่งใส และมี
กำรก้ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทอย่ำงเหมำะสม  

 ก้ำหนดโครงสร้ำงองค์กร หรือโครงสร้ำงกำรบริหำรที่เหมำะสมกับกำรด้ำเนินธุรกิจ ตลอดจนก้ำกับดูแลให้
มีกำรสร้ำงวัฒธรรมองค์ที่ยึดมั่นในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตำมนโยบำยและคู่มือต่ำงๆ ที่บริษัท
ก้ำหนด รวมทั งประพฤติตนเป็นแบบอย่ำง 

 อนุมัติกลยุทธ์และนโยบำยที่ส้ำคัญ ตลอดจนแผนกำรด้ำเนินงำนตำ่งๆ และงบประมำณประจ้ำปีของบริษัท 
ตลอดจนติดตำมให้มีกำรน้ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติตำมแผนงำนที่ก้ำหนดไว้และดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรมี
กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่้ำเสมอ โดยในปี 2561 ก้ำหนดให้มีกำร
รำยงำนผลกำรด้ำเนินงำนผลประกอบกำรของบริษัท และแผนงำนต่ำงๆ ตำมกลยุทธ์ที่วำงไว้เป็นประจ้ำ
ทุกไตรมำส 

 ก้ำหนดโครงสร้ำงอ้ำนำจอนุมัติ และอ้ำนำจด้ำเนินกำรที่เหมำะสมกับควำมรับผิดชอบของฝ่ำยจัดกำร 

 ก้ำหนดนโยบำยกำรลงทุนเพื่อกำรบริหำรทำงกำรเงิน รวมถึงนโยบำยและวงเงินส้ำหรับกำรซื อขำย
เครื่องมือทำงกำรเงิน (Option) ตลอดจนพิจำรณำอนุมัติและให้ควำมเห็นชอบต่อรำยกำรที่มีสำระส้ำคัญ 
เช่น กำรอนุมัติใช้วงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงิน กำรกู้ยืม กำรค ้ำประกัน โครงกำรลงทุนใหม่ โดยให้
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เป็นไปตำมกฎระเบียบข้อบังคับของส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 จัดให้มีระบบกำรบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีที่มีควำมน่ำเชื่อถือ รวมทั งกำรเปิดเผย
ข้อมูลส้ำคัญต่ำงๆ อย่ำงถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน 
และกำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมที่มีประสิทธิผล 

 ก้ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรมีกำรติดตำมและประเมินฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำร สภำพคล่องทำงกำรเงิน 
และควำมสำมำรถในกำรช้ำระหนี  และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรอย่ำงสม่้ำเสมอ 

 ก้ำกับดูแลให้มีนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิผลครอบคลุมทั่วทั งองค์กร และมีกำรประเมินระบบ
กำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่้ำเสมอ 

 ก้ำกับดูแลและสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ำแก่กิจกำรควบคู่กับกำรสร้ำงคุณประโยชน์ต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

 ก้ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 พิจำรณำแต่งตั งคณะกรรมกำรชุดย่อยและอนุมัติกฎบัตร เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อพิจำรณำ
ประเด็นเฉพำะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทำงเพื่อพิจำรณำ  
ในปี 2561 คณะกรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำทบทวนและอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น กฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง กฎบัตรคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องต่อกำรด้ำเนินธุรกิจ
ตำมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 สนับสนุนให้บริษัทมีกำรด้ำเนินงำนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ส่งเสริมหลักธรรมำภิบำลที่
ดี และดูแลให้มีกลไกในกำรรับเรื่องร้องเรียนและกำรด้ำเนินกำรกรณีมีกำรชี เบำะแส 

 ติดตำมดูแลและจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ นระหว่ำงบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร กรรมกำร 
และผู้ถือหุ้น รวมทั งกำรใช้สินทรัพย์ของบริษัทในทำงมิชอบและกำรกระท้ำที่ไม่ถูกต้องในรำยกำรระหว่ำง
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม 

 ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ้ำทุกปี โดยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของคณะกรรมกำรทั งคณะ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล รวมทั งก้ำกับดูแลให้มีกำร
ประเมินผลของคณะกรรมกำรชุดย่อย พร้อมทั งติดตำมผลกำรประเมิน และทบทวนแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำรบริษัทเป็นประจ้ำทุกปี 

 ก้ำกับดูแลให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอย่ำงสม่้ำเสมอ และก้ำหนด
ค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกับผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท 

 ก้ำกับดูแลให้มีระบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูงที่มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับผล
ประกอบกำรของบริษัท เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั งในระยะสั นและระยะยำว  

 ก้ำกับดูแลให้มีแผนพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและแผนสืบทอดต้ำแหน่ง (Succession plan) เพื่อควำม
ต่อเนื่องของกำรบริหำรงำน 
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 ก้ำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในกำรก้ำกับดูแลนโยบำยและกำรด้ำเนินงำนของบริษัทย่อย และพิจำรณำ
ควำมเหมำะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย 

 ก้ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้ควำมมั่นใจว่ำ โครงสร้ำง
และวิธีปฏิบัติต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัทที่เป็นอยู่ได้ปูทำงไว้ส้ำหรับกำรก้ำกับดูแลที่เหมำะสม และ
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีจริยธรรมที่ดี 

 ก้ำหนดกรอบกำรจัดสรรทรัพยำกร กำรพัฒนำ และงบประมำณ 

 ก้ำกับดูแลให้มีกำรส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำรเงิน และกองทุนส้ำรอง
เลี ยงชีพ 

 พิจำรณำแต่งตั งเลขำนุกำรบริษัท เพื่อดูแลและรับผิดชอบงำนต่ำงๆ เกี่ยวกับคณะกรรมกำร และจัดกำร
งำนส้ำคัญของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 
การก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนรับผิดชอบในกำร

ก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท และทบทวนนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์เป็นประจ้ำทุกปี เพื่อปรับปรุงให้
เป็นไปตำมหลักบรรษัทภิบำลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมกำรบริษัทด้ำเนินกำรให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทใช้ในกำร

ด้ำเนินธุรกิจ โดยได้จัดท้ำคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลักษณ์อักษรและพิจำรณำทบทวนเป็นประจ้ำทุก 2 ปี พร้อมทั ง
ประกำศและแจ้งให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติในกำรท้ำงำน รวมทั งบรรจุไว้ในเอกสำรกำรปฐมนิเทศของบริษัท 
รวมทั งกำรจัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องนี อย่ำงสม่้ำเสมอ เพ่ือปลูกฝังให้พนักงำนมีจิตส้ำนึกในเรื่องนี   

ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั งที่ 8/2561 ได้พิจำรณำทบทวนคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อให้มีควำม
เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ และสภำพแวดล้อมธุรกิจที่อำจเปลี่ยนแปลงไป ทั งนี  ได้เผยแพร่จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ของบริษัท 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรท้ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทและ

บริษัทย่อย มีหลักกำรว่ำ กำรพิจำรณำท้ำรำยกำรใดๆ รวมถึงกำรอนุมัตกิำรท้ำรำยกำร ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์แห่งประกำศ
ของคณะกรรมกำรก้ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยยึดถือนโยบำยให้ทุกรำยกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข
ธุรกิจปกติ ค้ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส้ำคัญ และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท้ำที่ก่อให้เกิด
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ทั งนี  บริษัทก้ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ
แจ้งให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องก่อนกำรพิจำรณำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท และบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มีอ้ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำร
ดังกล่ำว โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ก้ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก้ำหนด เกี่ยวกับขั นตอนกำรด้ำเนินกำรและกำร
เปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

ระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในทั งด้ำนกำรเงิน กำรด้ำเนินงำน และกำรก้ำกับดูแลกำร

ปฏิบัติงำน รวมทั งกำรก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ และผู้บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน และบริษัทมี
หน่วยงำนภำยในเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน เพื่อท้ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมแผนกำร
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ตรวจสอบประจ้ำปี เพื่อสร้ำงระบบกำรตรวจสอบที่มีประสิทธิภำพ และเป็นอิสระ โดยแยกเป็นสำยงำนอิสระ เพื่อตรวจสอบ
และติดตำมผลกำรแก้ไข (ถ้ำมี) ทั งนี  เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีกำรด้ำเนินงำนตำมแนวทำงที่ก้ำหนดไว้ภำยใต้ระบบกำรควบคุม
ภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั งนี  
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในปีละ 1 ครั ง 

การบริหารความเสี่ยง 
คณ ะกรรมกำรก้ ำกับดู แลให้บริษั ทมีน โยบำยกำรบริหำรควำม เสี่ ยงที่ มีประสิทธิภำพและน่ ำเช่ือถือ 

คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงด้ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินควำมเสี่ยงโดยรอบอย่ำงระมัดระวัง โดยพิจำรณำทั ง
ปัจจัยภำยนอกและภำยในองค์กรที่อำจส่งผลต่อกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมกำรนโยบำยควำมเสี่ยงระดับจัดกำร
ประกอบด้วยพนักงำนจำกทุกฝ่ำย ท้ำหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ นกับองค์กร และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรนโยบำย
บริหำรควำมเสี่ยง และชี แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยง บริษัทมีกำรประชุมเพื่อจัดกำรในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั งจัดท้ำมำตรกำรในกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงอย่ำงถูกต้องและเหมำะสมกับเป้ำหมำยทำง
ธุรกิจ และมีกำรทบทวนนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงเป็นประจ้ำทุกปี ทั งนี  คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อป้องกันและลดควำมสูญเสียที่อำจเกิดขึ น 
 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท  

 อนุมัติวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจระยะสั น แผนธุรกิจระยะยำว และนโยบำยที่ส้ำคัญ 

 แต่งตั งคณะที่ปรึกษำ และผู้บรหิำรตั งแต่ระดับรองกรรมกำรผูจ้ัดกำรขึ นไป  

 พิจำรณำเบี ยประชุม และเงินรำงวัลกรรมกำร เพื่อน้ำเสนอต่อผู้ถือหุน้  

 อนุมัติงบประมำณที่มีวงเงินเกินกว่ำ 25 ล้ำนบำทขึ นไป  

 อนุมัติแผนงบประมำณกำรเงินประจ้ำปี รวมถึงเป้ำหมำยและหลักเกณฑ์กำรเงินและกำรลงทุน 

 อนุมัติรำยกำรให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทอ่ืนหรือบุคคลภำยนอกเพื่อวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจของบริษัท  

 อนุมัติกำรกู้ยืมเงิน และกำรออกหนังสือค ้ำประกันโดยธนำคำรและกำรใช้วงเงินหนังสือค ้ำประกัน  

 อนุมัติกำรเปิด ปิดบัญชีธนำคำร สถำบันทำงกำรเงิน และก้ำหนดผู้ลงนำมและวงเงินในระเบียบกำรลงนำมสั่ง
จ่ำยบัญชีธนำคำร  

 อนุมัติหลักเกณฑ์กำรท้ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและรำยกำรระหว่ำงกัน  

 อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแก่ผู้ถือหุ้น 

 อื่นๆ ตำมขอบเขตหน้ำที่ท่ีก้ำหนดโดยกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัท 
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การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำรมีกำรแบ่งแยกบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน เพื่อให้เกิดกำร

ถ่วงดุลและสอบทำนกำรบริหำรงำน โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในนโยบำยภำพรวม กล
ยุทธ์ กำรก้ำกับดูแลกิจกำร ในขณะที่ฝ่ำยจัดกำรมีหน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำรงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่ก้ำหนดโดย
คณะกรรมกำร  

 ประธานกรรมการ  มิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีอ้ำนำจหน้ำท่ีแบ่งแยกกันเพื่อให้มั่นใจว่ำมี
กำรตรวจสอบและเป็นกำรถ่วงดุลอ้ำนำจกำรจัดกำรระหว่ำงคณะกรรมกำรและคณะผู้บริหำร ไม่มีผู้ใดมีอ้ำนำจ
เบ็ดเสร็จ ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร ไม่มีควำมสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ำย
บริหำร ไม่มีกำรถือหุ้นในบริษัท และมีหน้ำท่ีรับผิดชอบดังนี  

1. ด้ำเนินกำรและให้ค้ำปรึกษำในกำรก้ำหนดนโยบำย และก้ำหนดกลยุทธ์ของบริษัท 
2. ก้ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรบริษัทมีโครงสร้ำงที่เหมำะสมกับธุรกิจตำมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
3. ก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะชุดย่อยต่ำงๆ ให้มีส่วนร่วมในกำร

ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยหลักขององค์กร และเป็นไปตำมแผนงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

4.  ก้ำกับดูแลให้กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและกำร
ก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

5. เป็นผู้น้ำของคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั งอนุมัติ
เรื่องที่จะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทร่วมกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และมี
มำตรกำรที่ดูแลให้ ก) เรื่องส้ำคัญถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และ ข) กรรมกำรได้รับข้อมูลที่ครบถ้วน
และเพียงพอ ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนจัดสรรเวลำส้ำหรับกำรอภิปรำย
ประเด็นส้ำคัญอย่ำงเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมกำรมีกำรใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ควำมเห็นอย่ำง
เป็นอิสระ 

6.  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และ
ระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 

7.  เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี ขำดในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่มีกำรลงคะแนนเสียง 2 ฝ่ำย
เท่ำกัน 

8. เป็นประธำนในกำรประชุมผู้ถือหุ้น และด้ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ข้อบังคับของ
บริษัท และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดกำรงำนประจ้ำวันของบริษัทภำยใต้กรอบนโยบำยตำมที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีกำรก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
ไว้อย่ำงชัดเจน 

 ฝ่ายจัดการ  มีหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ โดยมีประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรเป็นหัวหน้ำและผู้น้ำคณะ
ผู้บริหำรของบริษัทในกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก้ำหนด โดยครอบคลุมเรื่องต่ำงๆ ดังนี  

 ควบคุมและบริหำรจัดกำรงำนท่ัวไปของบริษัท รวมทั งมีอ้ำนำจในกำรท้ำนิติกรรมผูกพันตำมขอบเขตที่
ได้รับอ้ำนำจอนุมัติด้ำเนินกำร เพื่อให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

 พิจำรณำแผนกำรลงทุนต่ำงๆ น้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 ด้ำเนินกำรใดๆ ที่ได้รับมอบหมำยตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน ท้ำหน้ำที่สรรหำ
คัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำมำเป็นกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดับสูง โดยมีเกณฑ์พิจำรณำคัดเลือกจำกควำมเหมำะสมของ
จ้ำนวนและควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด้ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท โดยค้ำนึงถึงทักษะจ้ำเป็นที่ยังขำดอยู่ รวมถึงประสบกำรณ์ ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท ตลอดจนควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติงำน และกำรอุทิศเวลำให้กับองค์กร  
 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน มีหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำร โดยพิจำรณำ
จำกลักษณะกำรประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท จึงได้ก้ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำ ให้มีควำม
เหมำะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจำณณำทักษะที่จ้ำเป็นที่ยังขำดอยู่ และมีนโยบำย
ควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity) ทั งทำงด้ำนทักษะวิชำชีพ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมถึงประสบกำรณ์กำรท้ำงำนประกอบกำรพิจำรณำเพื่อก้ำหนดตัวบุคคลที่มีควำมเหมำะสม ทั งด้ำน
ประสบกำรณ์ ควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมถึงประสบกำรณ์กำรท้ำงำนประกอบกำรพิจำรณำ เพื่อก้ำหนดตัวบุคคลที่มีควำม
เหมำะสม ทั งด้ำนประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท เข้ำมำเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำร บริษัทมี
กำรจัดท้ำตำรำงองค์ประกอบควำมรู้ควำมช้ำนำญของกรรมกำร (Board Skill Matrix) เพื่อใช้ในกำรสอบทำนโครงสร้ำงของ
คณะกรรมกำร รวมทั งใช้เป็นข้อมูลเพื่อประกอบกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำจะได้คณะกรรมกำรที่มี
คุณสมบัติเหมำะสม สอดคล้องกับทิศทำงกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท ทั งนี  บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั งให้ด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร
หรือผู้บริหำรของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ.2535 (รวมทั งที่มี
กำรแก้ไขเพิ่มเติม) และประกำศของ ก.ล.ต. และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ (รวมทั งที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) กฎหมำยอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
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อตุสาหกรรมถัว่เหลอืง

ตลาดสนิค้าโภคภณัฑ์และตลาดสนิค้าเกษตรลว่งหน้า

การบริหารธุรกิจ

กลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ

การเงินและบญัชี

การตลาด

วิศวกรรมศาสตร์

กฎหมาย 

เศรษฐศาสตร์

ธุรกิจระหว่างประเทศ

การบริหารความเสีย่งองค์กร

นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทรัพยากรบคุคล

การก ากบัดแูลกิจการ

องค์ประกอบความรู้ความช านาญของกรรมการ

จ านวนกรรมการ
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ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ้ำนวน 12 ท่ำน ซึ่งมีจ้ำนวนท่ีเหมำะสมกับกำรด้ำเนินธุรกิจของ
บริษัท และกรรมกำรทุกท่ำนล้วนแล้วแต่มีประสบกำรณ์กำรท้ำงำน หรือเคยท้ำงำนในต้ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงสุดของ
หน่วยงำนภำครัฐและภำคธุรกิจ กรรมกำรส่วนใหญ่มีประสบกำรณ์ในอุตสำหกรรมกำรน ้ำมันพืชและวัตถุดิบอำหำรสัตว์อันเป็น
ประโยชน์แก่บริษัท กรรมกำรส่วนใหญ่จบกำรศึกษำด้ำนบริหำรธุรกิจ และมีควำมรู้เกี่ยวกับตลำดสินค้ำโภคภัณฑ์และตลำด
สินค้ำเกษตรล่วงหน้ำ โดยมีกรรมกำรที่จบกำรศึกษำทำงด้ำนกฎหมำยด้วย ซึ่งท้ำให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทใน
ปัจจุบันมีผู้มีคุณวุฒิประสบกำรณ์ ควำมเช่ียวชำญจำกหลำกหลำยอำชีพ  

บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ้ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตำมเกณฑ์ที่บริษัทก้ำหนดทุกปี เพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือก
เป็นกรรมกำรบริษัท โดยประกำศเชิญชวนผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทให้ผู้ถือหุ้นเสนอรำยช่ือและประวัติบุคคลเข้ำมำยังบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำและน้ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 
เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี 
 

การแต่งต้ังกรรมการ 
ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปีทุกครั ง ให้กรรมกำรออกจำกต้ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ้ำนวนกรรมกำร

ที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ้ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสำม ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั งกรรมกำรตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี  

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั งหมดตำมข้อ 1. เลือกตั งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล้ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รบักำรเลือกตั งเปน็กรรมกำรเท่ำจ้ำนวนกรรมกำรที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั น กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั งในล้ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน
จ้ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั น ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ออกเสียงชี ขำด 

กรณีที่ต้ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเนื่องจำกสำเหตุอื่นนอกจำกกำรครบวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร ให้
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำย เสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรภำยใน
ระยะเวลำที่กฎหมำยก้ำหนด เว้นแต่วำระของกรรมกำรที่พ้นจำกต้ำแหน่งเหลอืน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำร
แทนจะอยู่ในต้ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน ทั งนี  มติกำรแต่งตั งบุคคลเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดังกล่ำวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ้ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

 
การสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม มี

ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด้ำเนินงำนของบริษัทมำด้ำรงต้ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
เพื่อน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติต่อไป รวมทั งจัดท้ำแผนกำรสืบทอดต้ำแหน่ง โดยพิจำรณำคัดเลือกจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิทั งภำยในและภำยนอกองค์กร เพื่อให้กำรด้ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและเสริมสร้ำงบุคลำกรให้มีควำม
พร้อมสืบทอดงำนในต้ำแหนงที่ส้ำคัญ 

กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสงู ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้พิจำรณำสรรหำและแตง่ตั งบุคคลที่มคีุณสมบัตเิหมำะสม
กับต้ำแหน่งและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ รวมถึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจในธุรกิจ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อกำรด้ำเนินงำนของบริษัท โดยกำรคัดเลือกเป็นไปตำมระเบียบในกำรสรรหำบุคคลของฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล   
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การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทก้ำหนดให้มีกำรประชุมเป็นประจ้ำทุกเดือน โดยมีกำรก้ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้ำทั งปี  และ

มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทจัดสง่ก้ำหนดกำรและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครั งเป็นกำรล่วงหน้ำ อย่ำงไรก็
ดี กำรก้ำหนดวันประชุมอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมขึ นอยู่กับควำมส้ำคัญของวำระกำรประชุมที่จะต้องน้ำเข้ำ
พิจำรณำ โดยในปี 2561 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทรวม 11 ครั ง สัดส่วนกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรบริษัททั ง
คณะคิดเป็นร้อยละ 95.16 รำยงำนกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหน้ำ  29 ส้ำหรับกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทปี 2562 คณะกรรมกำรบริษัทก้ำหนดจัดประชุมเป็นวันอังคำรที่ 3 ของทุกเดือน  

ประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมกันพิจำรณำเรื่องเข้ำสู่วำระกำรประชุมคณะกรรมกำร และ
ก้ำหนดระเบียบวำระกำรประชุม โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเป็น
วำระกำรประชุมได้ 

เลขำนุกำรบริษัทรับผิดชอบในกำรสง่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมให้กรรมกำรเป็นกำร
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำที่จะศึกษำข้อมูลในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ เว้นแต่กรณีมีเหตุจ้ำเป็นเร่งด่วน    

กำรประชุมคณะกรรมกำรต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่ต่้ำกว่ำกึ่งหนึ่งของจ้ำนวนกรรมกำรทั งหมดจึงเป็นองค์ประชุม 
กำรประชุมด้ำเนินไปในลักษณะที่เอื ออ้ำนวยให้มีกำรน้ำเสนอ พิจำรณำ และอภิปรำยในรูปแบบที่เหมำะสมในกำรพิจำรณำ
เรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรซึ่งท้ำหน้ำท่ีประธำนในที่ประชุมเปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ในบำง
วำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้รำยละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐำนะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั ง
จะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้สำมำรถน้ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทที่มีวำระส้ำคัญที่ต้องอนุมัติ องค์ประชุมต้องมีจ้ำนวนกรรมกำรเข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ
สองในสำมของจ้ำนวนกรรมกำรทั งหมด เพื่อร่วมกันพิจำรณำวำระที่ส้ำคัญๆ 

กำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติเสียงข้ำงมำกเป็นหลกั โดยให้กรรมกำรหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียงใน
กำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั น 
ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี ขำด 

เลขำนุกำรบริษัทได้รับมอบหมำยให้เข้ำร่วมประชุม โดยเป็นผู้ดูแลกำรจัดท้ำรำยงำนกำรประชุม และจัดส่งให้
ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองรำยงำนกำรประชุมในกำร
ประชุมครั งถัดไป รวมทั งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล เอกสำรรำยงำนที่รับรองแล้ว หรือเอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุมทั งหมด เพื่อสะดวก
ในกำรสืบค้นอ้ำงอิง    

คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้มีกำรประชุมกันเองของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร โดยกำรประชุมเป็นไปอย่ำง
อิสระและไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม เพื่ออภิปรำยปัญหำธุรกิจ รวมทั งกำรปรับปรุงพัฒนำด้ำนต่ำงๆ ของบริษัท และรำยงำนผล
กำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยในปี 2561 กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมีกำรประชุมระหว่ำงกันโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำ
ร่วม จ้ำนวน 1 ครั ง เมื่อวันที่ 6 ตุลำคม 2561 เพื่อปรึกษำหำรือเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของบริษัท และแผนกำรด้ำเนินธุรกิจในอีก 5 
ปีข้ำงหน้ำ และน้ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
 เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก้ำกับกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั งคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 คณะ 

ประกอบด้ วยคณ ะกรรมกำรตรวจสอบ คณ ะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อท้ำหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรองกำรด้ำเนินงำนที่ส้ำคัญเป็นกำรเฉพำะเรื่องด้วย
ควำมรอบคอบและมีประสิทธิภำพ เพื่อน้ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรรำยงำนกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้ผู้
ถือหุ้นได้รับทรำบในรำยงำนประจ้ำปี ตลอดจนมีอ้ำนำจพิจำรณำตัดสินใจเรื่องส้ำคัญในบำงเรื่องตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้
ให้อ้ำนำจไว้ โดยจัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อก้ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของแต่ละคณะ รำยชื่อและ
บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 มีดังต่อไปนี  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั งคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึง่ในสำมของ

จ้ำนวนกรรมกำรทั งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน มีคุณสมบัติและหน้ำที่ตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก้ำกับตลำดทุน
ประกำศก้ำหนด และมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท้ำหน้ำที่ในกำรสอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งครำวละ 2 ปี ทั งนี  กรรมกำรตรวจสอบที่ครบวำระอำจได้รับกำร
พิจำรณำแต่งตั งให้ด้ำรงต้ำแหน่งต่อไปได้อีกตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีก้ำกับ
ดูแลกำรบริหำรงำนของบริษัท โดยใช้วิธีกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นโดยรวม กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบถูกก้ำหนดให้จัดขึ นอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั ง มีกำรจดบันทึกกำรประชุม
เป็นลำยลักษณ์อักษรและมีกำรจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองอย่ำงครบถ้วนเพื่อตรวจสอบได้ โดยในปี 2561 มี
กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวม 6 ครั ง และมีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำประชุมจ้ำนวน 1 
ครั ง เพื่อขอควำมเห็นจำกผู้สอบบัญชีในเรื่องต่ำงๆ นอกจำกนี คณะกรรมกำรตรวจสอบยังมีกำรประชุมกันเองระหว่ำง
คณะกรรมกำรตรวจสอบและแผนกตรวจสอบภำยในจ้ำนวน 1 ครั ง 

ปัจจุบัน คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 คน ซึ่งเป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และ
ประสบกำรณ์อย่ำงเพียงพอในกำรสอบทำนงบกำรเงิน ได้รับกำรแต่งตั งตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งท่ี 10/2561 
เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2561  

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยอภิชำติ      จีระพันธุ์         ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ (อิสระ) 
2. นำยสมพล        เกียรติไพบูลย ์         กรรมกำรตรวจสอบ (อิสระ) 
3. ดร.ชัยพัฒน ์      สหสักลุ         กรรมกำรตรวจสอบ (อิสระ) 

 
 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับ
ผู้สอบบัญชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท้ำรำยงำนทำงกำรเงินทั งรำยไตรมำสและประจ้ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจำรณำควำมเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภำยใน ในกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้รับผิดชอบในกำรสอบทำนประสิทธิภำพระบบ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำแผนก
ตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีเกี่ยวข้องและกฎหมำย ว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 



 
 
 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 - 69 - 

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั ง เลือกกลับเข้ำมำใหม่ และเลิกจ้ำงบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท้ำหน้ำที่เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำ
ร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั ง 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ
ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั งนี  เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท 

6. จัดท้ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำว
ต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี  

1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
2) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในของบริษัท 
3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
6) จ้ำนวนครั งของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละท่ำน 
7) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
8) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท้ำดังต่อไปนี  

ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส้ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ้ำนำจเชิญ
ให้ฝ่ำยจัดกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนที่เกี่ยวข้องมำให้ควำมเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องจ้ำเป็น และ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด้ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
2) กำรทุจริต มีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส้ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรไม่ด้ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่ก้ำหนด กรรมกำร

ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำ มีรำยกำรหรือกำรกระท้ำดังกล่ำวต่อส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8. สนับสนุนและติดตำมให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพและเพียงพอ 
9. พิจำรณำสอบทำนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ้ำทุกปี และน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ

พิจำรณำอนุมัติ ตลอดจนพิจำรณำอนุมัติแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ้ำปี 
10. คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค้ำปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดตำมที่เห็นว่ำมีควำมจ้ำเป็น โดยบริษัท

รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ น 
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11. สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันสอดคล้องตำมแนวทำงของหน่วยงำนก้ำกับดูแลต่ำงๆ 
อย่ำงมีประสิทธิผล และสอบทำนควำมถูกต้องของเอกสำรอ้ำงอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน
ของกิจกำรตำมโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต 

12. สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรภำยในเกี่ยวกับกำรรับแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน ให้มีกระบวนกำร 
สอบสวนท่ีเป็นอิสระและมกีำรด้ำเนินกำรในกำรติดตำมที่เหมำะสม  โดยค้ำนึงถึงกำรรักษำควำมลับและมำตรกำรป้องกันผู้แจง้
เบำะแสเป็นส้ำคัญ 

13. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนได้รบักำรแตง่ตั งจำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย
กรรมกำรอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำรส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมกำรอิสระและมีประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ
และก้ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ มีวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรที่พ้นต้ำแหน่งตำมวำระ อำจ
ได้รับกำรแต่งตั งให้ด้ำรงต้ำแหน่งต่อไปอีกได้ ท้ำหน้ำที่เสนอ ทบทวน ก้ำกับดูแลงำนด้ำนบรรษัทภิบำล พิจำรณำสรรหำผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมำะสมกับต้ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดับสูง และปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำย โดยมีขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบก้ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและ
ก้ำหนดค่ำตอบแทน 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนถูกก้ำหนดให้จัดขึ นอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 
ครั ง เพื่อปรับปรุงนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีให้เป็นปัจจุบัน พิจำรณำหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคล และทบทวน
ระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร รวมทั งกำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงในกรณีที่จ้ำเป็น 
โดยในปี 2561 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนรวม 7 ครั ง 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร
อิสระ 2 คน และกรรมกำรบริษัท 1 คน ดังนี  

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสมพล         เกียรติไพบูลย์  ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน (อิสระ) 
2. นำยอภิชำติ        จีระพันธ์ุ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน (อิสระ) 
3. นำงสำวอรัญญำ   วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
ด้านบรรษัทภิบาล 
1. ก้ำหนดขอบเขตและนโยบำยด้ำนบรรษัทภิบำล เพื่อน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั งกำรพิจำรณำ

ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง 
2. เสนอแนะแนวปฏิบัติด้ำนบรรษัทภิบำลของบริษัท และก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำร

ของบริษัท รวมทั งพิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นประจ้ำทุกปี 
3. ก้ำกับดูแลให้มีนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันท่ีเหมำะสมเพียงพอต่อกำรด้ำเนินธุรกิจ 
4. พิจำรณำทบทวนแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกับ

สภำวกำรณ์ และน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
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การสรรหา 
1. ก้ำหนดหลักเกณฑ์ นโยบำย และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง ตลอดจนทบทวน

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำร พร้อมทั งพิจำรณำโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะมีกำรสรรหำกรรมกำรที่ครบวำระ รวมทั งพิจำรณำถึงผลกำรประเมินกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีของกรรมกำรที่ครบวำระในกรณีที่มีกำรเสนอช่ือกรรมกำรรำยเดิมให้กลับเข้ำด้ำรงต้ำแหน่งต่ออีกวำระ 

2. ก้ำหนดคุณสมบัติ พิจำรณำประวัติ และคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมมำด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริษัทให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ในกำรด้ำเนินธุรกิจ โดยค้ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอควำมเห็น
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติแต่งตั ง 

3. ร่วมกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ในกำรพิจำรณำก้ำหนดคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลที่จะด้ำรงต้ำแหน่งผู้บริหำร
ระดับสูง ตั งแต่ระดับกรรมกำรผู้จัดกำรขึ นไป และเห็นชอบบุคคลที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร
ระดับสูง  

4. ร่วมกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจัดท้ำแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนส้ำหรับต้ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
รวมทั งผู้บริหำรระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเป็นประจ้ำทุกปี 

การก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก้ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรก้ำหนดค่ำตอบแทน ทั งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน ของคณะกรรมกำร

บริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ให้เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ำหมำย
ระยะยำวของบริษัท พร้อมทั งพิจำรณำเบี ยประชุมและเงินรำงวัลกรรมกำรบริษัท โดยพิจำรณำเปรียบเทียบกับ
อัตรำค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ (แล้วแต่กรณี)  

2. ก้ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกับผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัทและผลกำร
ปฏิบัติงำนผู้บริหำรระดับสูงรำยบุคคล 

3. พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อก้ำหนดค่ำตอบแทน เงินโบนัสประจ้ำปี และกำรปรับขึ นเงินเดือน
ประจ้ำปี ของผู้บริหำรระดับสูงตั งแต่ระดับกรรมกำรผู้จัดกำรขึ นไป 

 
คณะกรรมการนโยบายบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั งคณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 คน 

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงกำรแบ่งแยกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในงำนด้ำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงมีควำมเหมำะสมและชัดเจน โดยแยกหน้ำที่ระหว่ำงงำนด้ำนกำรก้ำกับดูแล ก้ำหนดนโยบำย กับงำนด้ำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงในระดับจัดกำร และกำรรำยงำน สื่อสำร มีทั งที่เป็น Top-down และ Bottom-up และมีกำรติดตำมผลกำร
ด้ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องสม่้ำเสมอ ภำยใต้กำรก้ำกับดูแล ตั งแต่ระดับฝ่ำย แผนก (Functional Level) จนมำสู่ระดับองค์กร 
(Corporate Level)  และเพื่อเพิ่มมูลค่ำของกิจกำร สร้ำงควำมมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ ฝ่ำย และสร้ำงคุณค่ำให้องค์กร
อย่ำงยั่งยืนในระยะยำว โดยกำรช่วยลดโอกำสที่จะเกิดผลกระทบต่อองค์กรและช่วยให้องค์กรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั ง
ไว้ด้วยกำรลดสิ่งที่ไม่คำดหวังหรือควำมเสี่ยงต่ำงๆ (Risks) ทั งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และควำมเสี่ยงใหม่ที่อำจ
เกิดขึ นในอนำคต (Emerging Risks) และใช้ประโยชน์จำกเหตุกำรณ์ในเชิงบวก (Opportunity) ได้อย่ำงรวมเร็วและมี
ประสิทธิภำพ 

 คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงมีหน้ำที่จัดให้มีนโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำยหลัก แผนกำรด้ำเนินธุรกิจ และควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้เพื่อเป็นกรอบกำรปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสี่ยง
ของทุกคนในองค์กร และมีกำรควบคุม ติดตำมกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
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มำตรฐำนท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั งทบทวนกระบวนกำรเพื่อปรับปรุงให้มีควำมเหมำะสมต่อกำรด้ำเนินธุรกิจอยู่เสมอ โดยมีขอบเขต
อ้ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบก้ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรที่พ้นต้ำแหน่งตำม
วำระ อำจได้รับกำรแต่งตั งให้ด้ำรงต้ำแหน่งต่อไปอีกได้ และให้มีกำรเรียกประชุมเป็นประจ้ำอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั ง โดย
ในปี 2561 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงรวม 4 ครั ง 

ปัจจุบัน คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท 3 คน ดังนี  
 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยบวร  วงศ์สินอุดม        ประธำนกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 
2. ดร.ชัยพัฒน์          สหัสกุล        กรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 
3. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์        กรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการนโยบายบริหารความเสี่ยง 
1. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบต่อร่ำงนโยบำยและกรอบบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์

และแผนธุรกิจ ที่ครอบคลุมควำมเสี่ยงที่ส้ำคัญทั งหมดที่อำจเกิดขึ นกับบริษัท และจัดให้มีกำรทบทวนนโยบำย
บริหำรควำมเสี่ยงเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อน้ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

2. พิจำรณำและให้ควำมเห็นในกำรก้ำหนดระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และควำมเบี่ยงเบนของ
ระดับควำมเสี่ยงท่ียอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance) และน้ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรประเมิน ปรับปรุง และพัฒนำระบบบริหำรควำมเสี่ยงภำยในองค์กรอย่ำง
สม่้ำเสมอ เพ่ือให้มีประสิทธิภำพสูงสุดและเหมำะสมในกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงทุกประเภทที่อำจเกิดขึ น  

4. พิจำรณำและให้ควำมเห็นในผลกำรประเมินควำมเสี่ยง แนวทำง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และแผนปฏิบัติ
กำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอและ
เหมำะสม ตลอดจนก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง 

5. สื่อสำรและรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ ทั งนี  รวมถึงกำรรำยงำนผลกำรประชุม
คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง กำรรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท และเรื่องอื่นใดที่เห็น
ว่ำคณะกรรมกำรบริษัทสมควรทรำบ  

6. ให้คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง โดย
คณะกรรมกำรบริษัทยังคงเป็นผู้รับผิดชอบต่อกำรด้ำเนินกำรทุกประกำรของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก 

7. พิจำรณำแต่งตั งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับจัดกำร หรือคณะท้ำงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรควำม
เสี่ยงตำมควำมแหมำะสม รวมทั งก้ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในกำรด้ำเนินงำนตำม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนให้ค้ำแนะน้ำและกำรสนับสนุนแก่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับจัดกำร และ
ผู้บริหำรระดับสูง ในเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร 

8. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

 ทั งนี  หำกพบควำมเสี่ยงในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงมีอ้ำนำจเชิญ
ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำท่ี และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทเข้ำร่วมประชุม เพื่อให้ถ้อยค้ำ ชี แจง และ/หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับควำม
เสี่ยง ภำยใต้หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องนั นๆ  
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 ในกรณีที่มีควำมจ้ำเป็นและเหมำะสมเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบส้ำเร็จลุล่วง 
คณะกรรมกำร นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงอำจขอควำมเห็นชอบจำกที่ปรึกษำอิสระ รวมถึงให้กรรมกำรนโยบำยบริหำรควำม
เสี่ยงได้รับกำรอบรม และเสริมสร้ำงควำมรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสี่ยงด้วย  

 นอกจำกนี  คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงได้มีกำรแต่งตั งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับจัดกำร 
(Enterprise Risk Management Committee) ทั งส่วนส้ำนักงำนและส่วนโรงงำน เพื่อพิจำรณำเสนอแผนกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงระดับองค์กรต่อคณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และรับผิดชอบต่อกำรประเมินควำมเสี่ยงและก้ำกับดูแลกำร
ด้ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ำมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเหมำะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์และ
แผนธุรกิจของบริษัท รวมทั งสื่อสำรกับพนักงำนทุกระดับให้เข้ำใจถึงจุดหมำยร่วมกันในกำรบริหำรควำมเสี่ยง และมอบหมำย
ควำมรับผิดชอบและกรอบกำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมระดับของควำมส้ำคัญของผู้ที่มีหน้ำท่ีเกี่ยวข้องทุกคน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการ 
1. รับผิดชอบให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยง จัดท้ำ และก้ำกับดูแลกำรด้ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงใน

ระดับปฏิบัติกำร (Functional risk management) และระดับองค์กร (Corporate risk management) 
2. ติดตำมกระบวนกำรบ่งชี และประเมินควำมเสี่ยงท่ีส้ำคัญทั่วทั งองค์กร ระบุควำมเสี่ยงจำกปัจจัยทั งภำยนอกและ

ภำยในองค์กรที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด้ำเนินงำนของบริษัท รวมทั งประเมินผลกระทบและโอกำสที่เกิดขึ น
ของควำมเสี่ยงที่ระบุได้ และวิเครำะห์ถึงปัจจัยควำมเสี่ยงที่ส้ำคัญที่อำจเกิดขึ นกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำมี
แผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และมำตรำกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่สำมำรถตอบสนองต่อควำมเปลี่ยนแปลง และ
ควำมไม่แน่นอนต่ำงๆ ได้อย่ำงเหมำะสม และสอดคล้องกับกลยุทธ์แลแผนธุรกิจขององค์กร 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั งองค์กร ผ่ำนกำรก้ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยควำม
เสี่ยงและจัดสรรทรัพยำกรต่ำงๆ ท่ีจ้ำเป็นต่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอ  เพื่อให้กำรบริหำรควำมเสี่ยง
เป็นส่วนช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์และปรับปรุงผลกำรด้ำเนินงำน รวมถึงเป็นหนึ่งของวัฒนธรรมและ
กระบวนกำรตัดสินใจขององค์กร 

4. สื่อสำรและผลกัดันให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ัวทั งองค์กร และให้ตระหนัก
ถึงควำมเสี่ยง กำรควบคุมควำมเสี่ยงของหน่วยงำนจนกลำยเป็นส่วนหึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 

5. จัดให้มีกำรประชุมทบทวนผลกำรด้ำเนินงำนตำมระบบบริหำรควำมเสี่ยง และพิจำรณำแสนอแผนกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงระดับองค์กร (Corporate Risk) ต่อคณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงทรำบอย่ำงสม่้ำเสมอ
หรือต่อเนื่องทุกไตรมำส 

 
ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง ท่ีจูงใจในระดับที่เหมำะสม โดยให้สอดคล้องกับกล
ยุทธ ์เป้ำหมำยระยะยำว ผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท และเทียบเคียงได้กับธุรกิจหรืออุตสำหกรรมเดียวกัน รวมทั งเหมำะสม
ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำรแต่ละท่ำน โดยกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบเพิ่มขึ นควรได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยนั น ทั งนี  ค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษัทท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนจะถูกน้ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ และก้ำหนดให้เปิดเผยค่ำตอบแทนท่ีจะจ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรไว้ในรำยงำนประจ้ำปีและ
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) ภำยใต้หัวข้อโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำร 

ในปี 2561 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้รับเงินเดือนทั งสิ น 6 ล้ำนบำท  
ส้ำหรับค่ำตอบแทนผู้บริหำรเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนด

ค่ำตอบแทนก้ำหนด ซึ่งพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของแต่ละคน 
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การจ ากัดจ านวนการไปด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทอื่น 
คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยในเรื่องกำรจ้ำกัดจ้ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรไปด้ำรงต้ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน โดย

ก้ำหนดให้กรรมกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน รวมไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำท้ำหน้ำที่ของ
ตัวเองในบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

ในปี 2561 ไม่มีกรรมกำรบริษัทรำยใดด้ำรงต้ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท 
 
การด ารงต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการในบริษัทอื่น 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยเรื่องกำรเข้ำด้ำรงต้ำแหน่งในบริษัทอื่นของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำร
ผู้จัดกำร โดยพิจำรณำจำกกิจกำรที่ต้องได้รับกำรสนับสนุนจำกกิจกำรของบริษัท เช่น กำรเข้ำด้ำรงต้ำแหน่งในบริษัทย่อย ซึ่ง
เป็นไปเพื่อกำรควบคุม เป็นต้น  

อย่ำงไรก็ตำม กำรไปด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำร
ผู้จัดกำร ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัท และกิจกำรนั น
ต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดยีวกัน หรือเป็นกำรแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท ทั งนี  ยังสำมำรถน้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร
ไปท้ำหน้ำท่ีกรรมกำรในบริษัทอ่ืน มำช่วยเสริมประโยชน์กับบริษัทได้  

ในปี 2561 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร ของบริษัทด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียน
อื่น รวม 3 บริษัท 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้
กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง ได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงต่อเนื่อง ทั งกำร
จัดกำรฝึกอบรมภำยในองค์กรและกำรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมกับสถำบันฝึกอบรมภำยนอกเช่น สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) และกำรร่วมฝึกอบรมในต่ำงประเทศ ทั งนี  เพื่อน้ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำพัฒนำองค์กรต่อไป ฝ่ำย
ทรัพยำกรมนุษย์ มีนโยบำยและแผนกำรพัฒนำผู้บริหำรเป็นรำยบุคคล เพื่อพัฒนำศักยภำพของคนในองค์กร ให้พร้อมในกำร
ท้ำงำนและสอดคล้องกับแผนกำรขยำยงำนของบริษัท  

ในปี 2561 กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดับสูง ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรที่จัดโดยสถำบันอื่น ดังนี  
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ตารางการอบรมของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2561 
รำยชื่อ หลักสูตร สถำบัน 

  1. นำยอภิชำติ จีระพันธุ์ หลักสูตร “Advanced Audit Committee 
Program” (AACP) 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  

Anti-Corruption : The Practical Guide สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
2. ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล Anti-Corruption : The Practical Guide สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
3. รศ.น.สพ.กิจจำ อุไรรงค์ Anti-Corruption : The Practical Guide สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
4. นำยบวร วงศ์สินอุดม หลักสูตร “Advanced Audit Committee 

Program” (AACP) 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

5. นำยวิชิต วิทยฐำนกรณ์ Anti-Corruption : The Practical Guide สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
6. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ Anti-Corruption : The Practical Guide สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
7. นำยวิชัย วิทยฐำนกรณ์ Anti-Corruption : The Practical Guide สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
8. นำยวัชร วิทยฐำนกรณ์ Anti-Corruption : The Practical Guide สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
9. นำยพำชัย จันทร์พิทักษ์ หลักสูตร The Story รุ่นที่ 1 (The Ultimate 

leadership tool ) : สร้ำงองค์ควำมรู้ เครื่องมือ
กำรตลำดให้นักธุรกิจ ผู้บริหำรรับโลกยคุดิจิตอล 4.0   

มหำวิทยำลัยศรีปทุม  

Anti-Corruption : The Practical Guide สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) 
รุ่นที่ 9 

มูลนิธิสถำบันวิจัยและพัฒนำองค์กรภำครัฐ (IRDP)  
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การให้ความรู้แก่กรรมการใหม่ 
บริษัทจัดให้มีหลักสูตรปฐมนิเทศส้ำหรับกรรมกำรใหม่ เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีกรรมกำรบริษัท โดย

มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทและฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำน จัดโปรแกรมให้เข้ำเยี่ยมชมโรงงำนและกระบวนกำรผลิต จัดท้ำคู่มือ
กรรมกำร เพื่อให้ค้ำแนะน้ำเกี่ยวกับบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ เป้ำหมำยบริษัท ภำพรวมของอุตสำหกรรม ตลอดจนข้อบังคับบริษัท 
กฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกรอบกำรท้ำงำน ขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ รวมทั งเรื่องที่อยู่ใน
ระหว่ำงกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร 
  ในปี 2561 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน ได้สรรหำกรรมกำรใหม่จ้ำนวน 1 ท่ำนคือ 
นำยอภิชำติ จีระพันธ์ุ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่ง กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและ
ก้ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์เหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท พร้อมทั งได้
พบปะหำรือกับประธำนกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง โดยมีเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ประสำนงำนในเรื่องต่ำงๆ  
  กรรมการปัจจุบันและผู้บริหาร 
  บริษัทให้ควำมส้ำคัญต่อกำรส่งเสริมควำมรู้แก่กรรมกำรปัจจุบัน สับสนุนให้กรรมกำรเข้ำอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับบทบำทหน้ำที่กรรมกำรที่จัดโดย IOD กรรมกำรบริษัทได้ผ่ำนกำรอบรมกับ IOD แล้วจ้ำนวน 12 ท่ำน จ้ำนวนกรรมกำร 12 
ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 100 รวมถึงหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบำทหน้ำที่กรรมกำร และเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและส่งเสริม
ให้ผู้บริหำรได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้บริหำร รวมถึงกำรอบรม / สัมมนำ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้เข้ำอบรม 
  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนการก ากับดูแลกิจการ 
  ส้ำหรับเลขำนุกำรบริษัท เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผู้ที่เกี่ยวข้อง บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้อบรม 
/ สัมมนำ หลักสูตรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องที่จัดโดยส้ำนักงำน ก.ล.ต. / ตลำดหลักทรัพย์ / สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย สถำบัน 
IOD และสถำบันต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
 
การสืบทอดต าแหน่งงาน 

เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อม และต่อเนื่องในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจึงก้ำหนดให้ฝ่ำย
บริหำรมีแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้จัดท้ำแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนที่ส้ำคัญของบริษัท เพื่อน้ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ รวมทั งก้ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของต้ำแหน่งงำนที่มีควำมส้ำคัญและมี
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท ตลอดจนจัดท้ำแผนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ จุดอ่อน จุดแข็ง และควำมพร้อมของ
พนักงำนระดับต้ำแหน่งรองกรรมกำรผู้จัดกำรขึ นไป โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต้ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อหำผู้ที่มี
คุณสมบัติที่เหมำะสมเข้ำร่วมโปรแกรมพัฒนำเฉพำะรำยบุคคล เป็นกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถผู้บริหำรที่มีศักยภำพให้มี
ควำมพร้อมในกำรบริหำรกิจกำรต่อไป ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่รำยงำนแผนกำรสืบทอดต้ำแหน่งง ำนต่อ
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อท้ำสรุปและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อย
ปีละ 1 ครั ง 
 



 
 
 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 - 77 - 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมกำรบริษัทดูแลให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย เป็น

ประจ้ำทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั ง โดยแบ่งกำรประเมินออกเป็น กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำรทั งคณะ (As 
a whole) และกำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนของตนเอง (self-assessment) รวมทั งจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี รวมทั งกำรหำแนวทำงปรับปรุงกำรท้ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท โดยฝ่ำยเลขำนุกำรบรษิัท
เป็นผู้ด้ำเนินกำรส่งแบบประเมินให้กรรมกำรทุกคน จำกนั นรวบรวมกลับมำประมวลผลเพื่อส่งให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 
สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 

ส้ำหรับหลักเกณฑ์กำรประเมินผลคิดเป็นร้อยละจำกคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี  
ช่วงคะแนน เกณฑ์ประเมิน 

ตั งแต่ร้อยละ 90 ขึ นไป ดีเยี่ยม 
ตั งแต่ร้อยละ 70 ขึ นไป ดีมำก 
ตั งแต่ร้อยละ 50 ขึ นไป พอใช้ 
น้อยกว่ำร้อยละ 50 ควรปรับปรุง 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ

คณะกรรมกำรบริษัท โดยน้ำแบบประเมินของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมำปรับใช้ให้เหมำะสมกับลักษณะและ
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท โดยมี
หัวข้อในกำรประเมินดังนี  

หัวข้อกำรประเมินกรรมกำรทั งคณะ 
1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
2. หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
4. กำรท้ำหน้ำท่ีของกรรมกำร 
5. ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร 
6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร 

หัวข้อกำรประเมินกรรมกำรรำยบุคคล 
1.   โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
2.   กำรประชุม 
3.   บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ 
คณ ะกรรมกำรบริษั ทก้ ำหนดให้ คณ ะกรรมกำรชุดย่อย  ซึ่ งประกอบด้วย คณ ะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของตนเองแบบรำยคณะ และให้รำยงำนผลกำรประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อสอบ
ทำนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยจัดท้ำขึ นตำม
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ขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ และอ้ำงอิงแบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมกำรจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีหัวข้อเกี่ยวกับโครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรชุด
ย่อย บทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย 

โดยในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด ได้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ตำมขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยตำมกฎบัตร และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงำน
ก้ำกับดูแล เลขำนุกำรบริษัทได้สรุปผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรบริษัททั งแบบรำยคณะและรำยบุคคล ประจ้ำปี 2561
รวมทั งผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนด
ค่ำตอบแทน เพื่อน้ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2562 โดยผลกำรประเมิน
ของคณะกรรมกำรบริษัทอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ส้ำหรับผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรชุดย่อยอยู่ในเกณฑ์ดีและดีเยี่ยม  
 

คณะกรรมการบริษัท ผลประเมิน % 

- กำรประเมินกรรมกำรทั งคณะ 91.9 

- กำรประเมินกรรมกำรรำยบุคคล 90 

คณะกรรมการชุดย่อย  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ 94 

- คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 86.8 

- คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 96 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นประจ้ำทุกปี ในหัวข้อ
เกี่ยวกับควำมเป็นผู้น้ำ กำรก้ำหนดและปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงินควำมสัมพันธ์กับ
คณะกรรมกำร กำรสืบทอดต้ำแหน่ง กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน กำรก้ำกับดูแลกิจกำร โดยใช้แนวทำงกำร
ประเมินจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

เลขำนุกำรบริษัทจัดส่งแบบประเมินดังกล่ำวให้กรรมกำรบริษัททุกท่ำนรวมถึงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร เป็นผู้
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และรวบรวมผลกำรประเมินรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 
สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำก้ำหนดค่ำตอบแทนประจ้ำปีของประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และจัดให้มีกำรอภิปรำยเพื่อให้ควำมเห็นในกำรปรับปรงุผลกำรปฏบิัติงำน โดยผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน
ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร ประจ้ำปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 94.3 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทส่งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมไปเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อย เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทตำมสัดส่วนกำรถือ
หุ้นของบริษัท ทั งนี  เป็นข้อตกลงระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในกำรร่วมลงทุน  เพื่อมีส่วนร่วมในกำรก้ำหนด
นโยบำยที่ส้ำคัญในกำรด้ำเนินกิจกำร รวมทั งกำรดูแลให้บริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม และมีกลไกในกำร
ก้ำกับกิจกำรในด้ำนต่ำงๆ ภำยใต้เกณฑ์เดียวกันกับบริษัท ทั งนี  บริษัทย่อยมีหน้ำที่น้ำส่งงบกำรเงินให้กับบริษัทเพื่อจัดท้ำงบ
กำรเงินรวม 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1. ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)  

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนให้กับ บริษัท ส้ำนักงำน อีวำย จ้ำกัด ซึ่งได้รับกำรแต่งตั งให้เป็นผู้สอบ
บัญชีในรอบปีบัญชี 2561 เป็นจ้ำนวนเงินรวม 2,540,000 บำท 

2. ค่ำตอบแทนอ่ืน -ไม่มี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมกำรบริษัทยึดมั่นในกำรด้ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและสอดคล้องกับหลักก้ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี จึงก้ำหนดให้กำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนเป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักของกำรด้ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนให้แก่
กิจกำร โดยมีกรอบกำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนเป็นแนวปฏิบัติตำมมำตรฐำนสำกล  

“บริษัทมีพันธกิจส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีให้ผู้บริโภค พนักงำน ชุมชน สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ผ่ำน
กำรด้ำเนินงำนตั งแต่กระบวนกำรจัดซื อวัตถุดิบ กระบวนกำรผลิต จนถึงกำรส่งสินค้ำถึงมือผู้บริโภค เพื่อน้ำควำมยั่งยืนให้ผู้มี
ส่วนได้เสีย อันจะน้ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กรต่อไป” 

เพื่อให้กำรด้ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และรับผิดชอบต่อผลกระทบที่อำจเกิดขึ นจำกกำร
ด้ำเนินธุรกิจ โดยค้ำนึงถึงทั งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมถึง กำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรประกอบกิจกำร
ด้วยควำมเป็นธรรม กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ควำม
รับผิดชอบต่อผู้บริโภค กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม และกำรส่งเสริมสนับสนุนและเผยแพร่
นวัตกรรม ซึ่งได้จำกกำรด้ำเนินงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ควำมส้ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งเป็นกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ส้ำคัญและเป็นกำรเตรียมควำม
พร้อมให้กับบริษัท เพื่อรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย ทั งนี  คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั งคณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Policy 
Committee: RMC) เพื่อท้ำหน้ำที่ก้ำหนดนโยบำย ก้ำกับและควบคุมดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมขององค์กร ให้มั่นใจ
ว่ำบริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีส่งผลให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผลและมีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับจัดกำร (Enterprise Risk Management Committee: ERMC) ท้ำ
หน้ำที่ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงำนตระหนักถึงควำมเสี่ยงและกำรควบคุมควำมเสี่ยง มีกำรประเมินควำมเสี่ยง จัดท้ำ และ
ก้ำกับดูแลกำรด้ำเนินตำมแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในระดับปฏิบัติกำรและระดับองค์กร พร้อมติดตำมกระบวนกำรบ่งชี และ
ประเมินควำมเสี่ยงที่ส้ำคัญทั่วทั งองค์กร และสื่อสำรข้อมูลกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ทุกคนในองค์กร ทั งนี บริษัทได้น้ำกรอบ
แนวทำงระบบกำรควบคุมภำยในตำมมำตรฐำนสำกลของคณะกรรมกำร COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission) ที่ได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำให้ใช้ควบคู่กับกรอบแนวกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ัว
ทั งองค์กร ERM (Enterprise Risk Management) หรือที่เรียกว่ำ COSO-ERM Framework ซึ่งได้น้ำมำประยุกต์ใช้กับกำร
ด้ำเนินธุรกิจขององค์กรอย่ำงเหมำะสม 

ใน ปี  2561 ป ร ะ เด็ น ด้ ำ น ค ว ำ ม ยั่ ง ยื น ที่ ส้ ำ คั ญ ข อ งบ ริ ษั ท  ไ ด้ แ ก่  ก ำ ร ก้ ำ กั บ ดู แ ล กิ จ ก ำ ร ที่ ดี   
ผลประกอบกำรที่ดี กำรจ่ำยเงินปันผลที่เหมำะสมและสม่้ำเสมอ กำรจัดหำอย่ำงยั่งยืน บริษัทให้ควำมส้ำคัญในเรื่องกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและกำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรบริหำรจัดกำรน ้ำ กำรจัดกำรมลพิษ นวัตกรรม 
กำรด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมปลอดภัย กำรดูแลและพัฒนำบุคลำกร ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพและส่งเสริมสุข ภำวะในกำรด้ำเนิน
ชีวิตของทุกคนในทุกช่วงอำยุ โดยบริษัทได้ก้ำหนดกลยุทธ์สู่ควำมยั่งยืน เพื่อให้กำรด้ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมปรัชญำและพันธกิจ
องค์กร ส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีให้ผู้มีส่วนได้เสีย ป้องกันและรับผิดชอบต่อผลกระทบจำกกำรด้ำเนินธุรกิจที่มีต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ภำยใต้กำรด้ำเนินงำนอย่ำงมีบรรษัทภิบำล พร้อมทั งเพื่อตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของ
องค์กำรสหประชำชำติ กลยุทธ์สู่ควำมยั่งยืน ดังนี  
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1) ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดี 
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ ด้วยกำรคัดสรรวัตถุดิบเมล็ดถั่วเหลืองเพื่อให้ได้ตำมมำตรฐำนของทีวีโอ กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกระบวนกำรผลิตโดยพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อพัฒนำคุณภำพผลิตภัณฑ์ให้ดี
ย่ิงขึ น มีควำมปลอดภัย มีโภชนำกำรที่ดีต่อทุกช่วงวัย เพื่อส่งเสริมสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชำชน 

2) กระบวนกำรผลิตที่มีคุณภำพ เพื่อคุณภำพสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย 
กระบวนกำรผลิตที่ มีคุณภำพ ด้วยกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อยกระดับและเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิต เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ทั งยังเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
ควำมปลอดภัย 

3) ทีวีโอ พลเมืองที่มีคุณภำพ เพื่อคุณภำพสังคมและชุมชน 
ด้ำเนินกิจกำรด้วยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ และร่วมส่งเสริม
สนับสนุน ชุมชน สังคม วัฒนธรรม เพื่อปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ  

 
บริษัทได้มีกำรสื่อสำรนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนเพื่อส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนตระหนักถึงกำรใช้ทรัพยำกร

อย่ำงมีประสิทธิภำพและให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรทุกประเภทของบริษัท และบรรจุเรื่องนี อยู่ในคู่มือ
กำรปฐมนิเทศของพนักงำนใหม่ เพื่อให้พนักงำนในองค์กรมีควำมเข้ำใจและส้ำนึกในหน้ำที่ของตนในกำรรับผิดชอบต่อกำร
ส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีสู่ผู้บริโภค  
  บริษัทได้เปิดเผยกำรด้ำเนินงำนด้ำนควำมควำมรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในรำยงำนควำมอย่ำงยั่งยืนเป็นรูปเล่ม และ
เป็นส่วนหนึ่งของแบบรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูล (แบบ 56-1) รำยงำนประจ้ำปีในรูปแบบซีดีพร้อมเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัท  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ (Accountability) โดยตรงต่อกำรประเมิน จัดท้ำ 
ติดตำม และรักษำไว้ซึ่งระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมุ่งเน้นให้มีกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม
กำรด้ำเนินงำนอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมกับกำรด้ำเนินธุรกิจ มีกำรดูแลรักษำทรัพย์สิน และออกแบบกำรท้ำงำนเพื่อลด
ข้อผิดพลำดและป้องกันควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ น มีกำรจัดท้ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถูกต้อง มีกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และกำรก้ำกับดูแลกำรปฏบิัติงำน รวมทั งมีกำรส่งเสริมและผลกัดันให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ 
ตำมที่กฎหมำยก้ำหนด เพื่อให้มั่นใจได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทจะสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มสูงสุดได้อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ ก้ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท้ำหน้ำที่ในกำรก้ำกับดูแล ให้ระบบกำรควบคุมภำยใน 
(Internal Control) ระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัท มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ รวมทั งมีระบบกำร
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีควำมเป็นอิสระและมีประสิทธิภำพ โดยน้ำกรอบแนวทำงระบบกำรควบคุมภำยในตำม
มำตรฐำนสำกลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  ที่ได้มี
กำรปรับปรุงพัฒนำให้ใช้ควบคู่กับกรอบแนวกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ัวทั งองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) หรือ
ที่เรียกว่ำ COSO-ERM Framework  มำใช้ ดังนี  

1. สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร (Internal Environment)  บริษัทได้มีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรและสำยงำน
บังคับบัญชำที่มีควำมเหมำะสม มีกำรจัดท้ำนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนครอบคลุมกำรด้ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื อ กำรผลิต 
กำรขำย บัญชี กำรเงิน และกำรบริหำรทั่วไปอย่ำงชัดเจน รวมถึงมีกำรจัดท้ำคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจขึ นเป็นลำยลักษณ์
อักษร เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน และท้ำหน้ำที่ด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส 
มีคุณธรรม และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงต่อเนื่องและสม่้ำเสมอ และได้ประกำศให้พนักงำนทุกคนทรำบ
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

2. กำรก้ำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)  บริษัทได้จัดท้ำแผนและก้ำหนดเป้ำหมำยในกำรด้ำเนินธุรกิจที่
ชัดเจน และวัดผลได้ รวมถึงมีกำรวำงแผนกลยุทธ์ และวำงแผนงบประมำณรำยได้ ต้นทุน ค่ำใช้จ่ำย และผลประกอบกำรที่
คำดหมำยของบริษัทเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนแต่ละหน่วยงำนทรำบ และน้ำไปปฏิบัติให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ตั งไว้ ทั งนี ในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนตำมแผนนั น บริษัทจะมีกำรประเมิน และติดตำมควำม
คืบหน้ำและทบทวนแผน พร้อมทั งแก้ไขและป้องกันปัญหำหรืออุปสรรคที่พบหรืออำจพบในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่้ำเสมอ โดย
พิจำรณำจำกปัจจัยสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ ควำมเป็นธรรมต่อคู่ค้ำและผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์ของบริษัทในระยะยำว 
นอกจำกนี ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้มีกำรก้ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั งองค์กร รวมทั งกระบวนกำรควบคุมกำร
ด้ำเนินงำนต่ำงๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท้ำให้บริษัทเกิดควำมเสียหำย มีแผนงำนในกำรควบคุมโดยให้ระดับควำมเสี่ยง
และขนำดของควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ นในอนำคตอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยค้ำนึงถึงกำรบรรลุเป้ำหมำยแล ะ
วัตถุประสงค์ทั งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ส้ำคัญ และมีกำรก้ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรควำม
เสี่ยงไว้อย่ำงชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง ผู้บริหำรระดับสูง ผู้
ตรวจสอบภำยใน และก้ำหนดผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงในหน่วยงำนต่ำงๆ โดยมีกำรวำงแผนและก้ำหนดมำตรกำรบริหำรควำม
เสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ 

 



 
 
 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 - 83 - 

3. ก ำ ร ร ะ บุ เห ตุ ก ำ ร ณ์ ที่ เป็ น ปั จ จั ย เสี่ ย ง  (Event Identification) บ ริ ษั ท ได้ จั ด ให้ มี ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง-ระดับจัดกำร อย่ำงสม่้ำเสมอ เพื่อวิเครำะห์ 
และระบุปัจจัยเสี่ยงต่ำง ๆ ที่อำจจะส่งผลกระทบหรือสร้ำงควำมเสียหำยต่อกำรด้ำเนินธุรกิจ ทั งจำกปัจจัยภำยในและปัจจัย
ภำยนอก โดยให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงที่มีสัญญำณบอกเหตุว่ำมีแนวโน้มที่จะเป็นปัญหำ โดยมีกำรติดตำมและบริหำรจัดกำร
อย่ำงต่อเนื่อง 

4. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรให้ควำมส้ำคัญในกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง เพื่อเพิ่มมูลค่ำของกิจกำร สร้ำงควำมเช่ือมั่นในกำรน้ำพำองค์กรสู่เป้ำหมำยทั งระยะสั นและระยะยำว และสร้ำง
ควำมมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ ฝ่ำย รวมถึงสร้ำงคุณค่ำให้องค์กรอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว จึงจัดตั งคณะกรรมกำรนโยบำย
บริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Policy Committee) และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดบัจัดกำร (Enterprise 
Risk Management Committee) เพื่อก้ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัท ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล โดยมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร ดังนี  

 มีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทำงบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจส่งผลกระทบต่อกำร
บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยด้ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั งองค์กรตำมกรอบ COSO 
Enterprise Risk Management  

 บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงทั่วทั งองค์กร โดยจัดท้ำ Risk Matrix และแผนจัดกำรควำมเสี่ยงทั งในระดับ
องค์กร และระดับจัดกำร เพื่อให้ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยค้ำนึงถึงกำรเปลี่ยนแปลงทั ง
ปัจจัยภำยในและภำยนอก รวมถึงโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและคอร์รัปชัน มีกระบวนกำรทบทวนควำม
เสี่ยง และติดตำมกำรด้ำเนินงำนตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่้ำเสมอ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ
กำรท้ำงำนท่ีผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนต้องตระหนักและให้ควำมส้ำคัญ 

 บริษัท ได้น้ำดัชนีชี วัดควำมเสี่ยงที่ส้ำคัญ (Key Risk Indicator : KRI) และเก็บสถิติเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง
ที่เกิดขึ นจริงอย่ำงเป็นระบบ ส้ำหรับใช้วิเครำะห์และเฝ้ำระวังติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี่ยง
ต่ำงๆ เพื่อน้ำมำก้ำหนดและทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และทันท่วงที 

 ปรับปรุงช่องทำงสื่อสำรด้ำนควำมเสี่ยงทั่วทั งองค์กร โดยเปิดช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรกลำงผ่ำนระบบ
เครือข่ำยของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนเข้ำถึงได้ 

5. กิจกรรมกำรควบคุม (Control Activities) บริษัทมีกำรก้ำหนดขอบเขต อ้ำนำจหน้ำที่ ตลอดจนควำม
รับผิดชอบของผู้บริหำรและผูป้ฏิบัตงิำนในแต่ละระดบัไว้อย่ำงชัดเจน และได้ปรับปรุงตำรำงอ้ำนำจอนุมัตขิองฝ่ำยบรหิำรแตล่ะ
ระดับให้เหมำะสม โดยมีมำตรกำรที่จะควบคุมตดิตำมให้กำรด้ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ทั งนี กรณี
ที่บริษัทมีกำรท้ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำ ว แผนกก้ำกับกำร
ปฏิบัติงำนมีหน้ำที่ติดตำมกำรท้ำธุรกรรมและดูแลกำรด้ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิดตำมขั นตอนกำรอนุมัติที่ก้ำหนด ซึ่งเป็นไปตำม
กฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่ร่วมอนุมัติรำยกำรนั นๆ รวมทั งมีกำรรำยงำนสรุปรำยกำรระหว่ำง
บริษัทหรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทและเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

6. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information and Communication) บริษัทได้น้ำระบบงำน
สำรสนเทศภำยใต้ ช่ือ โครงกำรระบบ  ERP (Enterprise Resources Planning) โดยน้ ำโปรแกรม  SAP (Systems, 
Applications, and Products in Data Processing) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรทั งกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของ
บริษัท ได้แก่ กระบวนกำรด้ำนกำรจัดซื อ กำรผลิต กำรขำย กำรบัญชี กำรเงิน ระบบสินค้ำคงคลัง และระบบสินทรัพย์ถำวร 
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ตั งแต่ปี 2556 เพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของธุรกิจ และรองรับควำม
ต้องกำรด้ำนข้อมูลเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจของฝ่ำยบริหำรได้อย่ำงถูกต้องและทันเวลำ  

7. ระบบกำรติดตำม (Monitoring) บริษัทมีกำรประชุมอย่ำงสม่้ำเสมอเพื่อประเมินผลกำรด้ำเนินงำนว่ำเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ก้ำหนดหรือไม่ กรณีพบว่ำเป้ำหมำยที่ก้ำหนดไว้คลำดเคลื่อน หรือผลกำรด้ำเนินงำนแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยจะมี
มติให้ฝ่ำยจัดกำรรับไปด้ำเนินกำรแก้ไขได้อย่ำงทันเวลำ  

บริษัทก้ำหนดนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุมภำยในท่ีก้ำหนดไว้อย่ำงสม่้ำเสมอ 
และให้แผนกตรวจสอบภำยในสอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุมภำยใน และเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท โดยหำกมีกำรตรวจพบข้อบกพร่องอันเป็นสำระส้ำคัญ จะต้อง
รำยงำนในระยะเวลำอันควร รวมถึงรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่ำว เพื่อให้ควำมเชื่อมั่นว่ำระบบกำร
ควบคุมภำยในยังด้ำเนินอยู่อย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ทั งนี  บริษัทจัดให้มีส้ำนักตรวจสอบภำยใน โดยมี นำย สมชำย สำยแสง เป็นผู้อ้ำนวยกำรส้ำนักตรวจสอบภำยใน ซึ่ง
เป็นผู้ที่มีควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและมีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท  

ประวัติกำรศึกษำ  : บริหำรธุรกิจบัณฑิต (บัญชี),  มหำวิทยำลัยรำมค้ำแหง 
   ประกำศนียบัตรชั นสูงทำงกำรสอบบัญชี,  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
วุฒิบัตรวิชำชีพ  :  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต (CPA : Certified Public Accountant) 
ประวัติกำรฝึกอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 58/2006 
     และ Audit Committee Program(ACP) รุ่น 15/2006 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ้ำนวน 3 ท่ำน 

ได้แก่ นำย อภิชำติ จีรพันธุ์ นำยสมพล เกียรติไพบูลย์ และ ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล และมีผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบภำยในท้ำ
หน้ำท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
นำย อภิชำติ จีรพันธุ์ ได้รับกำรแต่งตั งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2561 แทน นำย บวร 

วงศ์สินอุดม ซึ่งไปด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรเมื่อวันท่ี 1 มีนำคม 2561 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ ตำมขอบเขตที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทและตำมกฎบัตร

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใน รอบปี 2561 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมรวม 6 ครั ง และได้สรุปรำยงำนผลกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ สรุป
สำระส้ำคัญ ได้ดังนี  

 
1) เห็นด้วยกับข้อสรุปของผู้สอบบัญชี บริษัท ส้ำนักงำน อีวำย จ้ำกัด ว่ำงบกำรเงินประจ้ำปีของบริษัท 

รวมทั งงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยมีควำมถูกต้องตำมที่ควรในสำระส้ำคัญตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินตำมที่ปรำกฎในรำยงำนของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ้ำปี 
 

2) มีควำมเห็นว่ำ บริษัท น ้ำมันพืชไทยจ้ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่พียงพอและเหมำะสมตำมรำยงำนของผู้ตรวจสอบภำยในและรำยงำนควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 
 

3) พิจำรณำกำรปฏิบัติงำนของบริษัทตำมระบบงำนที่ก้ำหนดไว้ซึ่งบริษัทมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท และรับทรำบกำรเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่มีผลกระทบต่อกำรด้ำเนินธุรกิจของ
บริษัท 
 

4) พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรเกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยยึดหลักควำมระมัดระวัง ควำมสมเหตุสมผล และค้ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัทรวมทั งกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ ตำมเงื่อนไขที่ตลำดหลักทรัพย์ฯก้ำหนด 
 

5) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภำยใน ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน แผนกำรตรวจสอบประจ้ำปี 
พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ กำรติดตำมกำรแก้ไขตำมรำยงำนกำรตรวจสอบ ให้ค้ำแนะน้ำในกำร
พัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้มีประสิทธิภำพ รวมทั งกำรประเมินผลงำนประจ้ำปีของแผนก
ตรวจสอบภำยใน  
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ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ว่ำจ้ำงผู้เช่ียวชำญภำยนอกมำตรวจระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษัท ตำมเกณฑ์สำกลที่เหมำะสม รวมถึงตรวจสอบกำรควบคุมระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อให้มีกำร
ควบคุมกำรเข้ำถึงข้อมูลส้ำคัญอย่ำงมีประสิทธิผลและระบบเทคโนโลยีสำระสนเทศมีควำมปลอดภัย  
 

6) พิจำรณำเสนอแต่งตั งผู้สอบบัญชี โดยได้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระ และช่ือเสียงของ
ผู้สอบบัญชี รวมทั งควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชีแล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบ
ให้ นำงชลรส  สันติอัศวรำภรณ์  หรือ นำงสำวศิรำภรณ์ เอื ออนันต์กุล หรือ นำยฉัตรชัย เกษมศรีธนำวัฒน์ 
แห่งบริษัทส้ำนักงำน อีวำย จ้ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ้ำปี 2562 และน้ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษัทเพ่ือพิจำรณำ และขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั งและอนุมัติค่ำสอบบัญชี 

 
 
 

อภิชำติ จีระพันธ์ุ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
วันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2562 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
นโยบายการท ารายงานระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน 

บริษัทมีนโยบำยกำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกัน ตำมควำมจ้ำเป็นและเพื่อประสิทธิภำพในกำรด้ำเนินธุรกิจและกำร
บริหำรต้นทุน โดยฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท้ำธุรกรรมที่มีเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไประหว่ำงบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยกับ
บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง โดยธุรกรรมดังกล่ำวได้กระท้ำอย่ำงยุติธรรม ตำมรำคำตลำด และเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรค้ำ (Fair 
and at arm’s length) โดยมีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท้ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์
เดียวกัน ด้วยอ้ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำม
เกี่ยวข้อง 

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส้ำคัญต่อกำรป้องกันรำยกำรที่อำจเป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รำยกำรที่เกี่ยว
โยงกัน หรือรำยกำรระหว่ำงกัน จึงก้ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำขนำดของรำยกำร และเง่ือนไขตำมที่ระบุในประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกัน เมื่อเกิดรำยกำรเกี่ยวโยงในกิจกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรและผู้บริหำรต้องแจ้ง
เลขำนุกำรบริษัททรำบ เพ่ือแจ้งต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะประเมินควำมเสี่ยงตำมนโยบำยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของทุกฝ่ำย และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ้ำเป็นและควำมสมเหตุผลในกำรเข้ำท้ำรำยกำรนั นๆ เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) พิจำรณำอนุมั ติกำรเข้ำท้ำรำยกำร โดยให้จัดท้ำ
รำยงำนสรุปกำรท้ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกสิ นปี ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช้ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระ หรือผู้สอบบัญชี
ของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน้ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรหรือผู้
ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั งนี  กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท้ำรำยกำรดังกล่ำว  

ในระหว่ำงปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรธุรกิจที่ส้ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกันระหว่ำงบริษัทและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเหล่ำนั น ซึ่งเป็นไป
ตำมปกติธุรกิจ โดยกรรมกำรอิสระไม่มีควำมเห็นต่อกำรท้ำรำยกำรที่แตกต่ำงจำกมติกรรมกำร และบริษัทเปิดเผยรำยกำร
ระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รำยงำนประจ้ำปี และ แบบแสดงรำยกำรข้อมูลของประจ้ำปีของบริษัท (แบบ 
56-1) 

 
นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทมีนโยบำยในกำรเข้ำท้ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นไปตำมลักษณะกำรประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจ
ปกติ ที่เกิดขึ นเป็นประจ้ำต่อไปในอนำคต ซึ่งบริษัทมีนโยบำยที่จะด้ำเนินกำรให้รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยก้ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด้ำเนินกำรค้ำปกติ 
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รายละเอียดรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นใน ปี 2560 และ ปี 2561 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ ์ รายการที่เกี่ยวข้องกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) เง่ือนไขและนโยบายราคา 

2560 2561 

บมจ.พรอดดิจ ิ  บริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้น 31.85% 
 กรรม กำรของบ ริษั ท และผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ งขอ งบุ คค ล 

ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บมจ.พรอดดิจิรวม 8.88% 
 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 2 คน  
 กรรมกำรของบริษัท 2 คน เป็นกรรมกำรผู้มีอ้ำนำจลงนำม

ผูกพันของ บมจ. พรอดดิจิ 

 บริษัทซื อบรรจุภัณฑ์ขวด PET จำก บมจ.พรอด
ดิจิ เพื่อใช้บรรจุน ้ำมันพืชเพื่อจ้ำหน่ำย 

ค่ำซื อสินค้ำ 
332.31 

ส่วนลดรับ 
2.18 

ค่ำชดเชย 
0.23 

เจ้ำหนี กำรคำ้ 
66.82 

เจ้ำหนี อ่ืนๆ 
0.23 

ลูกหนี อ่ืนๆ 
2.18 

ค่ำซื อสินค้ำ 
328.97 

ส่วนลดรับ 
2.13 

ค่ำชดเชย 
- 

เจ้ำหนี กำรคำ้ 
55.36 

เจ้ำหนี อ่ืนๆ 
- 

ลูกหนี อ่ืนๆ 
2.13 

 ใน กำรจั ด ซื อ แต่ ล ะค รั ง 
บริษัทมีกระบวนกำรสอบ
ท ำ น เป รี ย บ ร ำ ค ำ แ ล ะ
เง่ือนไขของผู้ผลิตขวดรำย
อื่นๆ 

 ก้ำหนดรำคำโดยใช้รำคำที่
ตกลงร่วมกัน อ้ำงอิงรำคำ
ตลำด 

 กำรสั่ งซื อ ร ำยครั ง  ไม่ มี
สัญญำระยะยำว 
 

บมจ.ไทยฮำ  กรรมกำรของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำวมี
สัดส่วนกำรถือหุ้นใน บมจ.ไทยฮำ รวม 4.20% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน 
 กรรมกำรของบริษัทเป็น กรรมกำรผู้มีอ้ำนำจลงนำมผูกพัน

ของ บมจ. ไทยฮำ 

 บริษัทขำยน ้ำมันพืชบริโภคให้กับ บมจ.ไทยฮำ 
เพื่อน้ำไปขำยต่อ 

ค่ำขำยสินค้ำ 
30.19 

ลูกหนี กำรค้ำ 
4.81 

ค่ำขำยสินค้ำ 
20.85 

ลูกหนี กำรค้ำ 
3.82 

 เ ง่ื อ น ไ ข ท ำ ง ก ำ ร ค้ ำ
เช่นเดียวกับผู้จัดจ้ำหน่ำย
รำยอื่นๆ 

 ก้ำหนดรำคำโดยอ้ ำงอิ ง
รำคำตลำด 

 กำรสั่ งซื อ ร ำยครั ง  ไม่ มี
สัญญำระยะยำว 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ ์ รายการที่เกี่ยวข้องกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) เง่ือนไขและนโยบายราคา 

2560 2561 

บจก.โกลเด้น 
เธร็ด 
 

 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทและผู้ที่ เกี่ยวข้องของ
บุคคลดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.โกลเด้นเธร็ด 
รวม 31.37% 

 กรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรผู้มีอ้ำนำจลงนำมผูกพันของ 
บจก.โกลเด้น เธร็ด 

 บริษัทขำยน ้ำมันพืชบริโภคให้กับ บจก. โกลเด้น 
เธร็ด เพื่อน้ำไปขำยเป็นสวัสดิกำรให้กับพนักงำน 

 
 
 
 บริษัทซื อด้ำยจำก บจก.โกลเด้น เธร็ด เพื่อใช้เย็บ

กระสอบสินค้ำเพื่อจ้ำหน่ำย 

ค่ำขำยสินค้ำ 
0.39 

ลูกหนี กำรค้ำ 
0.05 

 
ค่ำซื อสินค้ำ 

0.15 
ลูกหนี กำรค้ำ 

- 

ค่ำขำยสินค้ำ 
0.28 

ลูกหนี กำรค้ำ 
0.10 

 
ค่ำซื อสินค้ำ 

- 
ลูกหนี กำรค้ำ 

- 

 ก้ำหนดรำคำโดยอ้ ำงอิ ง
รำคำตลำด 

 กำรสั่ งซื อ ร ำยครั ง  ไม่ มี
สัญญำระยะยำว 

 
 ใน กำรจั ด ซื อ แต่ ล ะค รั ง 

บริษัทมีกระบวนกำรสอบ
ท ำ น เป รี ย บ ร ำ ค ำ แ ล ะ
เง่ือนไขของผู้ผลิตด้ำยรำย
อื่นๆ 

 เง่ือนไขทำงกำรค้ำที่บริษัท
ได้รับดีและเหมำะสมกว่ำ
เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ผลิต
รำยอื่นๆ 

บจก.น ้ำมันบรโิภค
ไทย 

 บริษัทถือหุ้นใน บจก.น ้ำมันบริโภคไทย ด้วยสัดส่วนกำรถือ
หุ้น 14% 

 บมจ.พรอดดิจิ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ขำย
บรรจุภัณฑ์ขวด PET ให้กับ บจก.น ้ำมันบริโภค
ไทย เพื่อใช้บรรจุน ้ำมันพืช 

ค่ำขำยสินค้ำ 
24.02 

ลูกหนี กำรค้ำ 
2.50 

ค่ำขำยสินค้ำ 
27.11 

ลูกหนี กำรค้ำ 
2.97 

 กำรท้ำรำยกำรไม่มสีัญญำ 

 กำรก้ำหนดรำคำและ

เงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำม

ตลำด 



 
 
 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 
 - 90 - 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ ์ รายการที่เกี่ยวข้องกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) เง่ือนไขและนโยบายราคา 

2560 2561 

บจก.เชียร์ กรุ๊ป
โฮลดิ งส ์

 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.เชียร์ กรุ๊ปโฮลดิ งส์ 
จ้ำนวน 27.86% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน และเป็นผู้มีอ้ำนำจ
ลงนำม 

 บริษัทขำยน ้ำมันพืชให้แก่ บจก.เชียร์ กรุ๊ปโฮลดิ งส์ 
เพื่อน้ำไปแจกเป็นของก้ำนัล 

ค่ำขำยสินค้ำ 
0.02 

ลูกหนี กำรค้ำ 
0.02 

 

ค่ำขำยสินค้ำ 
0.02 

ลูกหนี กำรค้ำ 
- 
 

 เ ง่ื อ น ไ ข ท ำ ง ก ำ ร ค้ ำ
เช่นเดียวกับผู้จัดจ้ำหน่ำย
รำยอื่นๆ 

 ก้ำหนดรำคำโดยอ้ ำงอิ ง
รำคำตลำด 

 กำรสั่ งซื อ ร ำยครั ง  ไม่ มี
สัญญำระยะยำว 

บจก.ฟิลำ พลสั  กรรมกำรของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำวมี
สัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.ฟิลำพลัส จ้ำนวน 92.50% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน และเป็นผู้มีอ้ำนำจ
ลงนำม 

 บริษัทขำยน ้ำมันพืชให้กับ บจก.ฟิลำ พลัส เพื่อ
น้ำไปขำยเป็นสวัสดิกำรให้กับพนักงำน 

ค่ำขำยสินค้ำ 
0.03 

ลูกหนี กำรค้ำ 
0.03 

ค่ำขำยสินค้ำ 
0.03 

ลูกหนี กำรค้ำ 
0.03 

 ก้ำหนดรำคำโดยอ้ ำงอิ ง
รำคำตลำด 

 กำรสั่งซื อรำยครั ง ไม่มี

สัญญำระยะยำว 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ ์ รายการที่เกี่ยวข้องกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) เง่ือนไขและนโยบายราคา 

2560 2561 

บจก.นิวเวฟ 
เอเชีย 

 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.นิวเวฟ เอเชีย รวม 
73.33% 

 มีผู้บริหำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน และเป็นผู้มีอ้ำนำจลง
นำม 

 บริษัทเป็นผู้ให้บริกำรแจ้งกำรสั่งซื่อสินค้ำของ
ลูกค้ำของ บจก.นิวเวฟ เอเชีย 
 
 
 

 บริษัทซื อสินค้ำเพื่อน้ำไปจัดกระเช้ำปีใหม่ มอบให้
ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัท 

ค่ำบริกำร 
- 

ลูกหนี กำรค้ำ 
- 
 

ค่ำซื อสินค้ำ 
- 

เจ้ำหนี กำรคำ้ 
- 

ค่ำบริกำร 
0.26 

ลูกหนี กำรค้ำ 
0.09 

 
ค่ำซื อสินค้ำ 

0.11 
เจ้ำหนี กำรคำ้ 

0.12 

 เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดียวกับผู้
ให้บริกำรรำยอื่นๆ 

 ก้ำหนดรำคำโดยอ้ ำงอิ ง
รำคำตลำด 

 
 เง่ือนไขทำงกำรค้ำที่บริษัท

ได้รับดีและเหมำะสมกว่ำ
เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ขำย
รำยอื่นๆ 

 กำรสั่งซื อรำยครั ง ไม่มี

สัญญำระยะยำว 

 


